Zatacznik

do Uchwaty Nr

Rady Powiatu w Sremie
z dnia

POWIAT SREMSKI

Strategia Rozwoju

Powiatu Sremskiego
do roku 2020

el W

) fﬂ s | e |l >

BN

WRZESIEN 2014



Spis tresci

1. Metodyka tworzenia Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020 ...........cceevvveveuruerennnes 3
2. Diagnoza sytuacji spofeczno-gospodarczej Powiatu SremsKi€go.........cceeveveveveveeeeerreeeeereseeenenenas 4
D2 B 111 (o] o 0 - Tol [N o =L [ [PPSR 4
2.1.1. Potozenie i uwarunkowania adminiStraCyjne......cccccueeeiriieeeiniieee et 4
2.1.2. Kultura i dZiedzictWo KUITUFOWE .......eviiiieiiiec ettt 5

D2 A o Yo (= Tor =T o 15y YLV c FO PRSPPIt 7
2.2.1. DLl gL 4 1 T PP 7
2.2.2. BezpieCzeNStWO PUDBIICZNE...cco i 9
2.2.3. Edukacja, OSWIata i SPOIt....cciiiciiie e 10
2.2.4. (0] o111 Lo [ {01V o 4 - SR 10
2.2.5. 0] o1 1Y 0 0V oo (Vovd o [P 11
2.2.6. INSTYLUCIE POZAIrZGUOWE. ....eeieeeiieeeeeteee ettt e et eetee e e e et e e e e bt e e e e eabae e e eenbaeeeenrenas 12

D TR CTo 1Y o ToTe F= T4 - [N 12
2.3.1. BYAF 11 a[o 1ol ={e 1 o oTs F-1or.Z- TSP 12
2.3.2. RYNEK PIACY ettt e e e rtee e e e e bte e e e et e e e e e abe e e e seabaeeesaabaeeeennreeas 14

2.4, STOUOWISKO c.eeieieceieiieieee ettt et et s s et et et st e sttt et et eaeseseasssanss s s s s s eees 15
2.4.1. (016 o Tge Yo - I o T [o 1NV I & ST 15
2.4.2. TUYSTYKA «eveeeeeiiee ettt e e e et e e e et e e e e e et e e e eeabeeeeeeabeeeeensbaeeeeanseeeeesnseneeennsenas 18

2.5, Infrastruktura tECHNICZNG ...coouii it s ae e e sbee e 20
2.5.1. Drogi i mata iNnfrastruktura .........ooiviiiiei e 20

3. Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu SremsKi€gO0........ceeveveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeesenanns 22
3.1.  Analiza poréwnawcza powiatdw Wielkopolski.........coovuviiiiioiiiiii e 22
3.2, Badani@ @nKIiBtOWE ...ccciciviiiiciiiee ettt e et e e et e e st e e e s bt e e e e bta e e e santaeeesaareeeennes 26
S T B 2NNV I o] o] o] [=T s 4T 1V VPPN 32
4. Wizja i SCheMAt CEIOW ...ueeiiiiiie ettt e e st e e s bt e e e estaeeesrnraaeeennsaeeeens 37
5. Spoéjnosc i komplementarnoSE CRIOW .......cuuviiiciiiii it e e e 43
6. WAIQZANIE 1oueeeeiiiiertte ettt ettt ettt st e sttt e a bt e st e e s bt e e e bt e e bt e e abe e s baeesabeesabeeebteesbaeenares 51
N 1Y, [o] oY1 o o o= 2SRRI 53
T (o100 [V (11 [ - TP PPRPRN 55
Y 0TI = o 1= ISR UTRRPRPRRt 56
SIS TYSUNKOW ...ttt e ettt e e e et te e e e ebte e e sebeeeeseabeseeeesbaeeeeeaseseeeastseaeassaeesassesasanseneesases 56
Zatgcznik Nr 1 — fOrmMuUlarz @NKIELY ...cccuveee et e et e e e te e e e e ara e e e earaeeeeennaneaeas 57
Zatgcznik nr 2 — przyktadowe wskazniki MONITOrINGU .......ccccviiiieiiiiiecciee e e e 59

2

O pmc



1. Metodyka tworzenia Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego
do roku 2020

Wyzwania rozwojowe przed jakimi stajg jednostki samorzadu terytorialnego zwigzane sg
z procesami globalizacji i integracji. Przestrzen, dotychczas rozumiana w klasycznym, geograficznym
kontekscie przestaje by¢ tylko rozciggtoscia wzdtuz wymiaréw, a poddaje sie procesom kurczenia.
Odlegtos¢ ma coraz mniejsze znaczenie w dobie korzystania z Internetu, powszechnej mobilnosci
i innowacjom. Nowy paradygmat polityki regionalnej opiera sie jednak na znaczeniu terytorium i jego
specyfice. Place-based policy to dtugoterminowa strategia rozwoju oparta na czynnikach
endogenicznych i ukierunkowana na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Nowy paradygmat
wyraznie dostosowuje sie do charakteru miejsca, skupia sie na wykorzystaniu lokalnych umiejetnosci
i doswiadczen. Projekty realizowane w ramach nowej polityki regionalnej charakteryzowac sie majg
wysokim stopniem kontroli spotecznej i kluczowym znaczeniem partycypacji spotecznej.

Realizacja strategii jest nieustannym procesem, ktéry wpisuje sie w zatozenia cyklu Deminga,
opartego na prostej zasadzie nastepowania po sobie kolejnych etapdéw dziatania (rysunek 1).
Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do 2020 powstawata wedtug metodologii J. Brysona®
wykorzystywanej w planowaniu instytucji publicznych i non profit oraz jednostek terytorialnych,
ktéra opiera sie na podejsciu procesowym ukierunkowanym na pobudzenie zaangazowania
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w realizacje strategii. Tworzenie strategii jest wiec

procesem opartym na postulacie ciggtosci i zaangazowania.

przyjecie
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Rysunek 1. Cykl Deminga i cykl strategiczny

Zrédto: opracowanie wtasne

! Bryson J., 2004, Strategic planning for public and nonprofit organizations. A Guide to Strengthening
Sustaining Organizational Achievement, 3rd Edition, John Wiley and Son, San Francisco
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku2020 zostata przygotowana z uwzglednieniem
najwazniejszego zasobu endogenicznego Powiatu, jakim jest kapitat ludzki. Partycypacja spoteczna,
na szerokg skale zastosowana w tworzeniu tej Strategii, ma znaczenie ze wzgledu na nowe podejscie
w funkcjonowaniu regiondw, ktére wskazuje na to, ze terytorium jest systemem ztozonym o wysokim
stopniu skomplikowania i odpowiednie zaangazowanie aktoréw lokalnych w proces tworzenia,
wdrazania i monitorowania Strategii pozwala multiplikowa¢ efekty zmian i moze prowadzi¢ do
zmiany $ciezki rozwoju danego terytorium w dfugim okresie.

Korzystajgc z danych dostepnych w statystyce publicznej oraz przy zaangazowaniu
pracownikéw Starostwa Powiatowego i dyskusji w trakcie spotkan przygotowano diagnoze sytuacji
spoteczno-gospodarczej Powiatu, a takze analize poréwnawczg z uwzglednieniem pozostatych
powiatdw Wielkopolski. Konsultacje spoteczne w trakcie tworzenia Strategii odbyty siedwukrotnie -
31 lipca i 18 sierpnia 2014r.

Na podstawie zgromadzonych danych zebranych podczas konsultacji oraz formularza
ankietowego dostepnego m. in. poprzez strone internetowg www.powiat-srem.pl, spotkan
z wtadzami i Zespotem ds. Strategii oraz indywidualnych rozmdéw przeprowadzonych z mieszkaricami
sformutowano drzewa problemow, wizje, a takze schemat celdéw uporzgdkowanych hierarchicznie.
Do celéw okreslono strategie monitorowania i ewaluacji dziatan strategicznych, proponujgc wskazniki
kontekstowe i strategiczne mierzgce stopien realizacji zamierze. Wyznaczone cele poddano analizie
uwzgledniajagc komplementarnos¢ ich tresci w ramach schematu oraz spdjnosé z zapisami
europejskich i krajowych dokumentdw strategicznych a takze dokumentéw strategicznych jednostek
samorzadu terytorialnego: Strategii Europa 2020, Strategii Rozwoju Kraju 2020, Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2010-2020,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020
oraz projektu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. Pod uwage
wzieto takze dokumenty strategiczne opracowane w gminach nalezgcych do Powiatu

Sremskiego.Opracowano takze plan wdrazania i plan komunikacji spotecznej dokumentu.

2. Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu Sremskiego

2.1.1. Potozenie i uwarunkowania administracyjne
Powiat Sremski lezy w centralnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, sasiadujac z piecioma

powiatami: gostynskim, jarocinskim, koscianskim, poznanskim i Sredzkim. Odlegtos¢ miedzy
centralnie potozonym miastem powiatowym Sremem, a stolica wojewddztwa Poznaniem wynosi

42 km. Powiat tworza 4 gminy. Trzy z nich sg miejsko-wiejskie: Srem, Ksigz Wielkopolski, Dolsk,
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ajedna wiejska: Brodnica. Odlegto$¢ pomiedzy Sremem a siedzibami urzedéw w poszczegdlnych

gminach wynosi od 12 do 20 km.

Rysunek 2. Powiat Sremski w Wielkopolsce
Zrédto: http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_%C5%9Bremski i http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Powiat-
sremski

Pod wzgledem powierzchni Powiat Sremski zajmuje obszar 574 km? i stanowi 2% powierzchni
wojewoddztwa wielkopolskiego (tabela 1). Wedtug danych z 31 grudnia 2013 r. Powiat zamieszkiwato
ponad 60 tys. 0oséb, co stanowi niecate 2% ludnosci wojewddztwa. Najwiecej ludnosci (70%) mieszka
na terenie gminy Srem, gdzie samo miasto Srem ma ponad 30 tys. mieszkaicéw. Najmniej
mieszkancow liczy gmina Brodnica.

Tabela 1. Ludno$é i powierzchnia Powiatu Sremskiego w 2013 r.

Jednostka terytorialna Liczba mieszkancow Powierzchnia w km?

_ . . of i " o
Wojewddztwo Wielkopolskie 3467016 % m|eszl.<ancow 29826 . % . .

— - powiatu powierzchnipowiatu

Powiat sremski 60 725 574
Gmina Brodnica 4914 8,1 96 16,7
Gmina Dolsk 5853 9,6 124 21,6
Gmina Ksigz Wielkopolski 8 580 14,1 148 25,8
Gmina Srem 41 378 68,1 206 35,9

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, stan na 31.12.2013 r.

Powiat Sremski wspodtpracuje z Powiatem Stubickim i Miechowskim, a poszczegdlne gminy

majg nawigzane stosunki z miastami partnerskimi miedzy innymi w Czechach i Niemczech.

2.1.2. Kulturai dziedzictwo kulturowe
Powiat Sremski jako jednostka administracyjna powotany zostat po raz pierwszy w XIX w.

przez witadze pruskie. Nastepnie funkcjonowat po | wojnie Swiatowej, az do roku 1947, kiedy



wprowadzono nowy uktad administracyjny w Polsce. Ponownie istnienie powiatéw powotata reforma
administracyjna z 1999 r.

Jednym z gtéwnych walorow kulturowych Powiatu sg zabytki architektury i ciekawe
budownictwo. Na Ziemi Sremskiej zlokalizowane s cenne zabytki architektury -wiejskie kapliczki,
drewniane koscioty, stare dwory i patace. Do najwazniejszych obiektdw architektonicznych
o szczegdlnym znaczeniu w Powiecie nalezgnastepujace zabytki*:

e wgminie Srem:

Zespot Poklasztorny Franciszkanéw w Sremie,

Koscidt farny p.w. Najéwietszej Marii Panny w Sremie,
Budynek Starostwa Powiatowego w Sremie,

Kosciot Swietego Ducha w Sremie,

Zesp6t poklasztorny Klarysek w Sremie,

Drewniany kosciét Sw. Michata Archaniofa w Btociszewie,
Kosciot p.w. sw. Wojciecha w Dalewie,

Drewniany Kosciét p.w. Wniebowziecia Najswietszej Marii Panny w Morce,
Patac w Psarskim,

Dwoér w Mechlinie,

Patac Keszyckich w Btociszewie,

Dom rodzinny ks. Piotra Wawrzyniaka w Wyrzece,
Sremski Ratusz,

Wieza ci$nieft w Sremie,

o 0O 0O O O 0O o0 0O o0 O O o o o o

Budynek dawnego gimnazjum w Sremie,

e w gminie Ksigz Wielkopolski:
o Kosciét p.w. Najéwietszej Marii Panny Wniebowzietej i Swietego Mikotaja w Ksigzu
Wikp.,
Kosciodt p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Gogolewie,
Kosciodt p.w. sw. Antoniego Padewskiego w Ksigzu Wlkp.,
Kosciot parafialny p.w. $w. Michata Archaniota w Chwatkowie Koscielnym,
Kosciot Sw. Marcina w Mchach,

O O O O O

Kosciot Niepokalanego Poczecia Najswietszej Panny Marii w WtosSciejewicach,

e w gminie Dolsk:

Kosciét Swietego Ducha w Dolsku,
Kosciét Sw. Michata Archaniota w Dolsku,
Koscioét sw. Jakuba w Bfazejewie,

Kosciot sSw. Wawrzyrica w Dolsku,

O O O O

Kosciot sw. Rocha w Wieszczyczynie,

e w gminie Brodnica:
o Koscidt sw. Katarzyny w Brodnicy,
o Koscidt sw. Andrzeja w ltéwcu,

’Na podstawie: http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Najciekawsze-zabytki-w-gminach (2014.08.13)
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Kosciot Sw. Barbary w Jaszkowie,
Ko$ciét Narodzin Najswietszej Marii Panny w Manieczkach,

o O O

Drewniany Ko$ciét $w. Jakuba w Zabnie,
o Zespot Patacowy i folwarczny w téwcu.
Dostepne dla mieszkancow i turystéw eksponaty o charakterze regionalnym, podkreslajgce

dziedzictwo kulturowe, zgrupowane s3 w Muzeum Sremskim oraz Izbach Regionalnych w Dolsku,
Brodnicy, Ksigzu WIlkp. oraz Izbie Pamieci Edmunda Bojanowskiego w Brodnicy. W miejscach tych
znajdujg sie zbiory o charakterze archeologicznym, etnograficznym, historycznym, rzemiosta
cechowego, militariéw i zabytkéw bractwa kurkowego.

W poszczegdlnych gminach Powiatu dziatajg instytucje kultury (Sremski Oérodek Kultury
i Centrum Kultury w Ksigzu Wielkopolskim), ktérych organami prowadzacymi sg gminy.
W miejscowosci Srem znajduje sie, jedyne w Powiecie, kino, ktére w 2013 r. wyswietlito
479 seanséw, dla 18,5 tys. widzow. Do dyspozycji mieszkaicdw Powiatu jest 10 placéwek
bibliotecznych wraz z filiami, z ktérych tylko dwie placéwki sg przystosowane dla oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich. Placéwki biblioteczne gromadzg wspdlnie ksiegozbiér obejmujgcy ponad
183 tys. wolumindw.

W Powiecie podjete zostaty takze dziatania zmierzajagce do zachowania charakterystycznego
dla regionu dziedzictwa kulturowego, szczegdlnie zwigzanego ze swigtkami (kapliczki, krzyze i figury
przydrozne wpisane w lokalny krajobraz). Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego -
Sremski O$rodek Wspierania Matej Przedsiebiorczosci oraz Centrum Kultury w Ksigzu Wlkp. podjety
probe zinwentaryzowania wszystkich swigtkdow na terenie Powiatu. W 2007 r. ukazata sie publikacja
podsumowujgca te starania, a dotyczgca gminy Ksigz Wielkopolski. Kolejne zostaty wydane w latach
2008-2010rr.

Dla podtrzymania dziedzictwa kulturowego znaczenie ma takie upamietnianie miejsc
zwigzanych z osobami, ktére wpisaty sie w historie Powiatu. W Manieczkach znajduje sie pomnik
i rotunda, w Brodnicy pusty gréb, a przed ratuszem w Sremie pomnik upamietniajacy postaé
gen. Jozefa Wybickiego. Z postacig ks. Piotra Wawrzyniaka zwigzane s3: dom rodzinny ksiedza
w Wyrzece, pomnik przed kosciotem NSJ na Jezioranachoraz pierwszy w Polsce Bank Spétdzielczy,

zatozony przez ksiedza.

2.2.1. Demografia
W 2013 r. Powiat Sremski zamieszkiwato ponad 60 tys. oséb. W latach 2007-2013 liczba

mieszkancow z roku na rokwzrastata, z wyjatkiem roku 2013, kiedy liczba mieszkancéw
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zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego. W analizowanym przedziale czasu, liczba

mieszkancow wzrosta o prawie 2 tys. osdb (tabela 2).

Tabela 2. Wybrane wskazniki demograficzne Powiatu Sremskiego

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba ludnosci 58760 | 59041 | 59307 | 60348 | 60522 | 60791 | 60725

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym 38397 | 38679 | 38869 | 39510 | 39404 | 39329 | 39013

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym

w liczbie ludnosci ogdtem (%) 65,3 65,5 65,5 65,5 65,1 64,7 64,2

Przyrost naturalny 240 218 227 203 225 164 114

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100

. : . 53,0 52,6 52,6 52,7 53,6 54,6 55,7
0s6b w wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100

. . . 19,2 19,6 20,1 20,6 21,8 22,8 24,0
0s6b w wieku przedprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wraz z ogblng liczbg ludnosci Powiatu, do 2010 r. rosta rowniez liczba oséb w wieku
produkcyjnym. Od 2011 r. w tej grupie wiekowej mozna zaobserwowaé najbardziej dynamiczny
wzrost. Liczba oséb w wieku produkcyjnym w poszczegdlnych latach stanowita ok. 65% wszystkich
mieszkancow Powiatu. Wartos¢ przyrostu naturalnego ksztattowata sie korzystnie. Najwiekszy
przyrost naturalny odnotowano w roku 2007. Obserwacja trendu wielkosSci przyrostu naturalnego
w kolejnych latach wykazata, ze zmniejszata sie ona regularnie z roku na rok. W 2013 r. wartosc¢
przyrostu naturalnego wyniosta 114 i byta o potowe mniejsza niz w 2007 r. Informacja ta
w zestawieniu z kolejnymi analizowanymi wskaznikami obcigzenia demograficznego pozwala
oszacowac przyszty ksztatt struktury wiekowej mieszkaricéw Powiatu.

Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym
malata do 2010 r., natomiast od nastepnego roku zwiekszata sie liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym, ktdére przypadaty na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie znacznie
zwiekszata sie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Sytuacja taka wskazuje na modyfikacje struktury wiekowej mieszkancow
Powiatu. Przy niewielkim zwiekszeniu sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, przybywa oséb
w wieku poprodukcyjnym, a jednoczesnie zmniejsza sie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym.
Wskazniki obcigzenia demograficznego w Powiecie Sremskim mozna okresli¢, jako niekorzystne.
Ukazujg one tendencje wystepujgcg réwniez na terenie catej Polski, jakg jest starzenie sie

spoteczenstwa.
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2.2.2. Bezpieczenstwo publiczne

Nad bezpieczenstwem publicznym na terenie Powiatu czuwajg stuzby publiczne: Policja, Straz
Pozarna i Straz Miejska. W miejscowosci Srem znajduje sie Komenda Powiatowa Policji,
a w miejscowosci Ksigz Wielkopolski Zespét Dzielnicowych dla Gmin Ksigz Wlkp. i Dolsk. Wedtug
danych na lata 2007-2012 poziom przestepczosci oceni¢ mozna jakozdecydowanie nizszy niz
w wojewddztwie wielkopolskim. W wojewddztwie zanotowano wzrost liczby przestepstw
przypadajacych srednio na jednego mieszkanica (tabela 3). Natomiast w Powiecie w 2012 r.
w poréwnaniu do 2007 r. zaobserwowano spadek s$redniej liczby przestepstw przypadajacych na
mieszkanca. Jedynie wskazniki dla przestepstw o charakterze kryminalnym byty wyraznie wieksze niz
w roku poczatkowym.

Tabela 3. Liczba przestepstw stwierdzonych na 10 tys. mieszkancéw wedtug rodzajow

Drogowe Kryminalne Gospodarcze
Wojewddztwo | Powiat | Wojewddztwo | Powiat | Wojewddztwo | Powiat
Wielkopolskie | Sremski | Wielkopolskie | Sremski | Wielkopolskie | Sremski
2007 42,87 39,99 183,27 | 103,47 31,28 22,46
2008 44,41 30,49 182,04 | 160,40 32,35 23,71
2009 44,40 31,03 195,44 | 122,41 36,46 25,46
2010 40,09 25,85 192,07 | 175,81 38,53 26,51
2011 45,92 30,07 196,84 | 159,12 39,07 29,91
2012 48,03 37,83 186,23 155,94 32,88 18,92

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PSSP TEMIDA, Wil KWP w Poznaniu

Na terenie Powiatu zarejestrowanych jest 26 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore
wspierajg dziatalnoéé¢ Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Sremie. Na terenie
powiatu Sremskiego funkcjonuje:

e 1 komenda powiatowa PSP - KP PSP SREM,
e 1 jednostka ratowniczo-gasnicza Pafistwowej Strazy Pozarnej - JRG SREM,
e 5 jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym: OSP BRODNICA, OSP ZABNO,

OSP DOLSK, OSP KSIAZ WLKP, OSP CHRZASTOWO,

e 21 jednostek OSP /tzw. pozostate/, w tym 20 typu S oraz 1 typu M:

OSP Manieczki, OSP ltéwiec, OSP Szotdry, OSP Grzybno, OSP Mastowo, OSP Bfazejewo, OSP

Drzonek, OSP Mszczyczyn, OSP Matachowo, OSP Lubiatowo, OSP Kotacin, OSP Wtosciejewice,

OSP Mchy, OSP Chwatkowo Koscielne, OSP Btociszewo, OSP Orkowo, OSP Wyrzeka, OSP

Dalewo, OSP Pyszaca, OSP Niestabin, OSP RW Srem,

e jedna jednostka inna — JW-Srem.
Nad bezpieczenstwem mieszkaricow najwiekszego miasta w Powiecie — Sremu czuwaja

funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Sremie.
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2.2.3. Edukacja, oswiata i sport
Mieszkancy Powiatu Sremskiego wybiera¢ moga sposréd bardzo bogatej oferty edukacyjnej,

szczegblnie na poziomie ponadgimnazjalnym.Do kluczowych placoéwek edukacyjnych naleza:

o Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Sremie,

e Zespot Szkét Politechnicznych im. Powstaricdw Wielkopolskich w Sremie,
e Zespot Szkdt Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie,

e Zespot Szkdét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie,

e Zespot Szkdt Rolniczych w Grzybnie,

e Zespot Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Sremie,

e Miedzyszkolny Oérodek Sportowy w Sremie,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie.

Wiekszoéé szkét zlokalizowana jest w najwiekszym miescie, czyli w Sremie. Jedynie Zespot
Szkot Rolniczych umiejscowiony jest w Grzybnie, w gminie Brodnica. Najstarszg placdwka edukacyjng
w Powiecie jest liczacy ponad 150 lat Zespét Szkét Ogdlnoksztatcgeych w Sremie (dawniej Gimnazjum,
a do 31 sierpnia 2009 roku Liceum), ktdry wyksztatcit wielu wybitnych Polakéw - m.in. ks. Piotra
Wawrzyniaka (wielkopolskiego dziatacza spotecznego), prof. Heliodora Swiecickiego (pierwszego
rektora Uniwersytetu Poznariskiego) czy prof. Tadeusza Maliriskiego (Honorowego Obywatela Sremu,
dwukrotnie nominowanego do Nagrody Nobla, chemika i biochemika)®.

Okoto 90% uczniéw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Sremie i ponad 40 % pozostatych
szkot kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
mtodziezy i ich rodzicéw oraz nauczycieli udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Inicjatywy

sportowe dla ucznidw to z kolei zadanie Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego.

2.2.4. Opieka zdrowotna
W Powiecie Sremskim do dyspozycji mieszkancéw jest 28 przychodni i 9 praktyk lekarzy

rodzinnych, w tym jedna zlokalizowana na terenie wiejskim. W 2013 r. w Powiecie udzielono prawie
250 tys. porad lekarskich, co wskazuje na to, ze kazdy mieszkaniec skorzystat z porady $rednio 4,1
razy w ciggu roku. W powiecie funkcjonowato w 2013 r. 20 ogdlnodostepnych aptek i na kazdg z nich
przypadato 3 036 osdb.

Od 2012r. na terenie Powiatu funkcjonujespdtka prawa handlowego pn. ,Szpital w Sremie Sp.
z 0.0.”, ktéra sprawuje opieke zdrowotng nad mieszkancami powiatu Sremskiego oraz okolicznych

gmin w oparciu o posiadang baze w postaci oddziatéw szpitalnych, poradni specjalistycznych oraz

®Na podstawie: http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Powiat-sremski/Edukacja
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pracowni diagnostycznych®. Spétka przejeta obowigzki Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpital w Sremie, ktéry od 9 czerwca 2011 r. jest w stanie likwidacji’.

Wszystkie s$wiadczenia medyczne wykonywane sg przez fachowy personel z dobrym
przygotowaniem zawodowym i wieloletnim stazem. Swiadczenia na oddziatach szpitalnych udzielane
sg pacjentom bezptatnie na podstawie skierowania od lekarza w ramach posiadanej umowy
z Wielkopolskim Oddziatem Wojewddzkim NFZ. Oprécz opieki stacjonarnej Szpital prowadzi opieke
lekarzy specjalistéw przyjmujgcych w Poradniach Specjalistycznych (Poradnia Chirurgiczna,
Urologiczna, Ginekologiczno-Potoznicza, Laryngologiczna, Neurologiczna, Ortopedyczna), w ktdrych
pacjenci takze na podstawie skierowania od lekarzy mogag uzyska¢ bezptatng fachowg porade.
Na terenie Szpitala funkcjonujg réwniez gabinety specjalistyczne i Niepubliczne Zaktady Opieki
Zdrowotnej. Ponadto SPZOZ Szpital w Sremie prowadzi Poradnie Kardiologiczna.

Na terenie Powiatu mozna takze skorzysta¢ z programéw profilaktycznych obejmujgcych

profilaktyke chordb odtytoniowych, raka piersi i raka szyjki macicy.

2.2.5. Problemy spoteczne
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie (PCPR), jako jednostka organizacyjna

Powiatu Sremskiego realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych®. Na terenie Powiatu zlokalizowanych jest
7 placéwek stacjonarnej pomocy spotecznej, w tym dwa Domy Pomocy Spofecznej — w Sremie
i w Psarskiem, w ktdrych mieszka 293 podopiecznych.

PCPR realizuje liczne projekty majace na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa
mieszkancOw Powiatu, m.in. projekt systemowy ,,Pokona¢ wykluczenie Aktywizacja spoteczna
i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Powiecie Sremskim”, program ,,Aktywny
samorzad” a takze realizuje zapisy takich dokumentéw jak:

e Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2014-2020,

e Powiatowy Program Dziatarh na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014-2020,

e Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020,

e Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2013-2015,

e Program Korekcyjno-Edukacyjnego dla Sprawcéw Przemocy.

W roku sprawozdawczym 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie staty kontakt

utrzymywato z 10 organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

*Na podstawie: http://www.szpitalwsremie.pl/o-szpitalu.html
Suchwata nr X/69/11 Rady powiatu w Sremie z dnia 9 czerwca 2011 r.
®Na podstawie:http://pcpr.srem.pl/Dzia-alnosc/Sprawozdawczosc/Sprawozdanie-za-2013

11

D pmc


http://pcpr.srem.pl/Dzia-alnosc/Sprawozdawczosc/Sprawozdanie-za-2013

2.2.6. Instytucje pozarzadowe
Aktywno$¢ spoteczng mieszkanncéw Powiatu nalezy oceni¢ jako przecietng. W latach 2007-

2013 liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajgca na 10 tys. mieszkarncow
systematycznie wzrastata, jednak nie przewyziszata analogicznych wartosci dla wojewddztwa
wielkopolskiego (tabela 4). Na terenie Powiatu w oficjalnym wykazie stowarzyszen udostepnionym
na stronach internetowych Starostwa zarejestrowanych jest 113 stowarzyszen’.

Tabela 4. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkaincéw

Jednostka terytorialna 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Wielkopolskie 25 26 27 28 30 31 33
Powiat Sremski 19 20 21 22 23 24 24
Gmina Brodnica 37 37 34 33 35 36 37
Gmina Dolsk 21 22 24 26 26 25 27
Gmina Ksiaz

Wielkopolski 14 17 21 22 22 23 23
Gmina Srem 18 18 20 20 21 22 23

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

2.3.1. Dzialalno$¢ gospodarcza
Przedsiebiorstwa na terenie Powiatu to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa

(zatrudniajgce do 9 o0séb). Stanowig one 94,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON (w wojewddztwie wielkopolskim -95,2%). Niecate 4,3% stanowig mate
przedsiebiorstwa (w Wielkopolsce - 3,9%). Przedsiebiorstwa srednie, zatrudniajgce powyzej 50 osob,
w Powiecie stanowig niewiele ponad 1% zbiorowosci podmiotow zarejestrowanych w REGON. Na
terenie Powiatuzlokalizowane jest jedno przedsiebiorstwo zatrudniajgce powyzej 1000 oséb

W roku 2013 w rejestrze REGON na terenie powiatu zarejestrowanych zostato 6 239
podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 15,6% podmiotéw wojewddztwa wielkopolskiego
(tabela 5). W Powiecie dominujgcym sektorem gospodarki byt handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdédw samochodowych, a takze budownictwo. W 2013 r. 1634
podmioty gospodarczewpisywaty sie w ten rodzaj dziatalnosci. W Powiecie coczwarty podmiot
gospodarczy zarejestrowany w REGON prowadzit dziatalno$¢ zwigzang z handlem i naprawami. Do
dominujgcych branz mozna zaliczy¢ réwniez budownictwo i przetwoérstwo przemystowe.

Tabela 5. Struktura dziatalnosci wedtug branz w Powiecie Sremskim

Liczba podmiotéw
Branza gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON

"http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Informator/Referat-Spraw-Obywatelskich/Organizacje-pozarzadowe
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liczba

%

Sekcja A+B: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, gérnictwo i

. 263 4,22

wydobywanie
Sekcja C+D+E: Przetwérstwo przemystowe 668 10,71
Sekcja F: Budownictwo 974 15,61
Sekcja G: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,

. 1634 26,19
wtgczajgc motocykle
Sekcja H: Transport i gospodarka magazynowa 407 6,52
Sekcja I: Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 136 518
gastronomicznymi !
Sekcja J: Informacja i komunikacja 101 1,62
Sekcja K: Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 174 2,79
Sekcja L: Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 234 3,75
Sekcja M: Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 442 7,08
Sekcja N+O: Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia  spoteczne oraz dziatalnos¢ w  zakresie ustug 204 3,27
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja P: Edukacja 222 3,56
Sekcja Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 304 4,87
Sekcja R: Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 101 1,62
Sekcja SiTi U: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 375 6,01
Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

RAZEM 6239 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS na rok 2013

Ponad srednig wojewddzkg w strukturze branz wyrdzniat sie udziat rolnictwa z gérnictwem
(sekcja A+B), przetwdrstwa przemystowego (sekcja C+D+E), budownictwa (sekcja F) oraz transportu
i gospodarki magazynowej (sekcja H) (rysunek 2). Wyraznie mniejszy udziat w strukturze branz
w Powiecie w pordéwnaniu z wojewddztwem zanotowano w takich sekcjach jak: dziatalnosé

profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) i handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow

samochodowych (sekcja G).
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m Wojewddztwo wielkopolskie  m Powiat Sremski

Rysunek 3. Procentowy udziat podmiotéw gospodarki narodowej prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza wg rejestru REGON w Powiecie Sremskim oraz w wojewddztwie wielkopolskim
w roku 2013

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS na rok 2013

Wskaznikiem Swiadczagcym o poziomie przedsiebiorczosci mieszkancéw jest liczba
podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. Wynidst on w Powiecie w 2013 r. 1 027, co w poréwnaniu z wartoscig 1148
w wojewddztwie pozwala stwierdzi¢ wysoki poziom tej cechy u mieszkancow Powiatu. Podobng
sytuacje zaobserwowa¢ mozna analizujgc wskaznik liczcby nowo zarejestrowanych jednostek
prowadzacych dziatalnosé gospodarczg zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw.
Powiat osiggnat w roku 2013 wynik 91, co stanowi wartos¢ niewiele mniejszg od wartosci dla
wojewoddztwa, ktéra wynosi 103. Dobre wyniki z zakresu dziatalnosci gospodarczej sSwiadcza
o dobrym klimacie inwestycyjnym i mozliwosciach dla nowych i istniejgcych firm, jakie stwarza

Powiat i gminy wchodzace w jego sktad.

2.3.2. Rynek pracy
W Powiecie Sremskim liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie znacznie po 2008 r. i od tego

czasu utrzymywata sie na podobnym poziomie, przy czym liczba oséb w wieku produkcyjnym
wzrastata (tabela 6). W 2013 r. w Powiecie zarejestrowanych byto 2330 oséb bezrobotnych.
Poréwnujgc pierwszy rok z rokiem ostatnim analizowanego okresu tj. 2007-2013, liczba oséb
bezrobotnych zwiekszyta sie o 74%. Wzrastat réwniez odsetek oséb bezrobotnych przypadajacy na
ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Odsetek ten zwiekszyt sie o 2,5 punktuprocentowego, tj. z 3,5% do
6%. W ostatnim roku analizy, w poréwnaniu do roku poczatkowego, odsetek bezrobotnych mezczyzn

byt wiekszy o 3,3 punktu procentowego, natomiast odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie 0 1,7
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punktu procentowego. Odsetek bezrobotnych kobiet w 2013 r. byt wyzszy niz odsetek bezrobotnych
mezczyzn, roznica wynosifa 1,6 punktu procentowego.

Tabela 6. Rynek pracy w Powiecie Sremskim w latach 2007-2013

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Liczba osdb w wieku produkcyjnym 38397 | 38679 | 38869 | 39510 | 39404 | 39329 | 39013

Liczba bezrobotnych ogétem w tym: 1333 1107 | 2096 | 1977 1927 | 2365 | 2330

Mezczyzni | 375 429 1003 881 790 1011 | 1076

Kobiety | 958 678 1093 | 1096 | 1137 | 1354 | 1254

Liczba os6b bezrobotnych przypadajaca na

e . . 3,5 2,9 5,4 5,0 4,9 6,0 6,0
ludnos¢ w wieku produkcyjnym (w %) w tym:

Mezczyzni | 1,9 2,1 5,0 4,2 3,8 4,9 5,2

Kobiety 5,1 3,6 5,9 5,9 6,1 7,3 6,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2.4.1. Ochrona srodowiska
Obszar Powiatu Sremskiego jest cenny przyrodniczo i krajobrazowo®. Lezy na

terenienizinnym, ale jego rzezba terenu wykazuje cechy charakterystyczne dla krajobrazow
pojeziernych.Krajobraz zostat uksztattowany w wyniku dziatalnosci lgdolodu skandynawskiego,
dlatego tez obserwowac tutaj mozna charakterystyczne pozostatosci po wzmozonej dziatalnosci
ladolodu: szerokg pradoline, ktérej dnem przeptywa rzeka Warta, jeziora rynnowe, wzgdrza moreny
czotowej oraz pasma wydm.Potudniowa cze$¢ regionu jest zrdzinicowana krajobrazowo.
Wystepujatutaj pasma moreny czotowej znajwyzszym wzniesieniem 149 m. n.p.m. koto
Ostrowieczka w gminie Dolsk. W potudniowe] czesci regionu s3 jeziora, ktére obok wzniesien tworzg
szczegoblnie urokliwy krajobraz o duzej atrakcyjnosci turystycznej. Pdétnocna cze$é regionu jest
bardziej ptaska, odznacza sie wystepowaniem wysokich watéw wydmowych, ktdre zostaty utworzone
przez wiatry.

Dziatalnos$¢ ptynacej pradoling rzeki Warty uksztattowata liczne starorzecza i taki zalewowe,
na ktérych zachowaty sie rzadkie juz lasy tegowe z bogatym swiatem zwierzecym i roslinnym. Tereny
potozone po obu stronach Warty niemal w catosci zostaty objete prawng ochrong (Obszar Natury
2000 - Ostoja Rogalinska i Rogalinska Dolina Warty).

Wzniesienia morenowe oraz wydmy porastajg gtéwnie bory sosnowe a w dolinie Warty
unikatowe tegi topolowe i topolowo-wierzbowe z licznymi wiekowymi debami. Charakterystycznym
elementem w krajobrazie wiejskim sg parki podworskie ze starym izréznicowanym drzewostanem
stanowigce oaze zieleni wsrdod pdl. Wsrdd kilkunastu starych parkéw podworskich najlepiej

zachowaty sie w: Goérze, Jaszkowie, tegu, Manieczkach, Mechlinie, Miedzychodzie, Mszczyczynie

®Na podstawie:

http://www.unia.srem.com.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=130&subsub=144&menu=168&strona=1&prywat

nosc=tak (2014.08.13)
D pmc
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i Wtosciejewkach. Ozdobg parkéw ilasow sg wiekowe drzewa uznane za pomniki przyrody, m.in.:
deby szyputkowe, lipy drobnolistne, kasztanowce zwyczajne i platany. Najliczniejszg grupg drzew
w regionie sremskim objetych ochrong sg "Deby Sroczewskie" znajdujace sie w gminie Ksigz Wlkp.,
natomiast najokazalsze deby rosng w Kotowie (gm. Srem) przy polu biwakowym nad Warta.

W gminie Dolsk znajduje sie najwieksze skupienie w Wielkopolsce duzych gtazow
narzutowych uznanych za pomniki przyrody. Miedzy Brzesnicg a Lipédwka lezg przyciggniete przez
lodowiec wielkie gtazy (eratyki) pochodzace az z gér pdtwyspu skandynawskiego. Zachowaty sie one
tylko dlatego, ze znajdujg sie w terenie trudno dostepnym imato znanym. Nalezg one do
najwiekszych inajmniej zbadanych na naszym terenie. Kolejne duze gtazy narzutowe lezg
w Ksieginkach i Matachowie. Jednym z bardziej osobliwych gtazéw jest tzw. Drewniany Kamien lezgcy
przy pétnocnym brzegu Jeziora Dolskiego Wielkiego. Pamietajg go starsi mieszkarcy Dolska, jeszcze
nie tak dawno mozna byto doptyna¢ do gtazu kajakiem.

Wszystkie wody ptynace oraz jeziora Ziemi Sremskiej znajduja sie w dorzeczu rzeki Warty. Do
Warty uchodzi kilka niewielkich strumieni: Bystrzek, Pyszaca oraz kanaty: Szymanowo - Grzybno,
Kanat Ksigzski (Gteboki Row). Mimo duzej iloSci jezior okoliczne tereny wykazujg niedobdr wody,
szczegblnie dla potrzeb rolnictwa. Dla poprawienia bilansu wodnego utworzono miedzy Sremem
a Szymanowem stawy hydrotechniczne tzw. Zalew Sremski (77 ha) ztozony z dwéch zbiornikéw
retencyjnych, do ktdrych ttoczona jest woda z Warty. Krajobraz rolniczy urozmaicajg kompleksy
stawdéw rybnych powstate w okolicach: Dobczyna, Manieczek, Grzybna iSulejewa. Najciekawsze

przyrodniczo tereny objeto ochrong prawna.

Na terenie Powiatu znajduja sie liczne formy ochrony przyrody.

e Park Krajobrazowy im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego

Park zostat utworzony w 1992 r. na powierzchni 17 220 ha. Obejmuje on niemal ptaskg Rownine
Koscianska i tylko niewielki skrawek Pojezierza Krzywinskiego. Jego celem jest ochrona rzadkiego
w skali kontynentu krajobrazu kulturowego oraz realizacja nowoczesnego rolnictwa opartego na
ekologicznych zasadach funkcjonowania przyrody. Wsrdd obszardw rolniczych krajobraz ten wyrdznia
sie specyficznym mikroklimatem oraz bogatszym swiatem roslinnym i zwierzecym. Flora naczyniowa
parku liczy 800 gatunkdéw, a grzybow 600. Teren parku zwanego tez Agroekologicznym w wiekszosci
stanowig obszary uzytkowane rolniczo: pola uprawne (65 %) i faki (8,5 %). Powierzchni lesnych jest
niewiele (14%) i s to przewaznie sztucznie wprowadzone drzewostany sosnowe i robiniowe. Jedyny
wiekszy kompleks lesny to las ragbifsko-btociszewski. Na obrzezach tak i zbiornikéw wodnych mozna
znalez¢ dzisiaj w formie szczatkowej pozostatosci olsdw czy tez tegdw wigzowo-jesionowych.

e Rogalinski Park Krajobrazowy
Zostat powotany w 1997 r. na obszarze 12 750 ha. Park obejmuje utworzone wczesniej rezerwaty:
krajobrazowy "Krajkowo" oraz przyrody "Gozdzik Siny w Grzybnie", a takie zespdt przyrodniczo
krajobrazowy "Deby Rogalinskie". Obszar w catosci pokrywa sie z Siecig Natura 2000 Rogaliriska
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Dolina Warty. Park chroni doline Warty miedzy Sremem a Mosing z charakterystycznymi tegami
nadrzecznymi porosnietymi zbiorowiskami roslinnosci: wodnej, szuwarowej, tgkowej, muraw
kserotermicznych i zarosli wierzbowych. Na catym obszarze wystepujg stare deby szyputkowe. Duze
ich skupienie, uznawane za najwieksze w Europie znajduje sie w okolicy Rogalina. Stare drzewa
atakowane sg przez owadziego szkodnika bedgcego pod ochrong, kozioroga debosza, ktérego larwy
zerujg na debach. Stwierdzono tutaj dotychczas 220 gatunkéw ptakéw, z czego 160 gniazduje tu
wspotczesnie. WSréd nich spotkaé mozna rzadkie gatunki ptakéw: bociana czarnego, orlika
krzykliwego, zurawia a z ssakéw - wydry i bobry. W granicach parku znajduje sie wiele zabytkéw
kultury materialnej z najbardziej znanym zespotem patacowo-parkowym w Rogalinie.

e Rezerwat Przyrody "Krajkowo"
Jest najstarszym rezerwatem w regionie i jednym z najstarszych w Wielkopolsce. Zostat utworzony
w 1958 r. na powierzchni 162,53 ha. Pod ochrong pozostaje zalewowa dolina Warty, w tym
zbiorowiska lesne, taki i starorzecza (z najwiekszym starorzeczem "Tuchon". Rezerwat jest wazing
ostojg ptakéw. Awifauna rezerwatu liczy ponad 120 gatunkéw. WS$réd nich spotka¢ mozna: czaple
siwg, bociana czarnego, bielika i kanie (rudg i czarng). Z ssakdw wystepujg tu licznie bobry i wydry.

e Rezerwat Przyrody "Czmon"

Rezerwat zostat utworzony w 1998 r. na powierzchni 23,65 ha i znajduje sie w Kotlinie Sremskiej,
catkowicie na terenie gminy Srem. Obejmuje on fragment lasu lisciastego z debami szyputkowymi
i jesionami wyniostymi w najwyzszym pietrze oraz grabami i jaworami ponizej. Gtéwnym celem
ochrony jest zachowanie Zzyznego lasu liSciastego z licznie wystepujgcymi roslinami chronionymi
w pietrze runa i podszytu. Szczegdlnie atrakcyjnie prezentuje sie las w okresie wczesnej wiosny
pokryty kobiercami kwitngcych kwiatéw. Z roslin chronionych znalezé tu mozna lilie ztotogtow,
bluszcz pospolity, kaline koralowg. W rezerwacie spotka¢ mozna cztery gatunki dzieciotow i ustyszec
charakterystyczny gtos kukutki.

e Rezerwat Przyrody "Miranowo"

Jest najstarszym rezerwatem Ziemi Sremskiej powotanym w 1972 r. na powierzchni 4,78 ha.
Rezerwat obejmuje potudniowo-zachodni brzeg Jeziora Dolskiego Wielkiego w gminie Dolsk.
Zaliczany jest do kategorii rezerwatéw florystycznych posiadajgcych naturalne zbiorowiska
roslinnosci tgkowej i szuwarowej. Wsrdd nich wystepuja relikty epoki lodowcowej. Z rzadkich roslin
spotykaé mozna storczyki: krwisty i szerokolistny, goryczke btotng, kosatke kielichowg oraz turzyce
Davalla. W pasie oczeretdw, szuwardéw i tgk wystepujg liczne gatunki ptakédw zwigzane ze
Srodowiskiem wodnym i podmoktym. Funkcjonuje tu $ciezka przyrodniczo-dydaktyczna "Miranowo",
na ktdrg sktada sie 17 stacji przedstawiajgcych flore i faune rezerwatu oraz gospodarke lesna.

e Zespot Przyrodniczo - Krajobrazowy "tegi Mechlinskie"
Zesp6t powstat w 1996 r. na powierzchni 780,98 ha w gminie Srem. Obejmuje on kompleks
nadrzecznych laséw tegowych wraz z rozlegtym obszarem bagiennych tgk potozony po obu stronach
Warty w Kotlinie Sremskiej, ponizej Sremu. Najwieksze powierzchnie zajmuja lasy gradowe z debami
szyputkowymi, wigzami i jesionami. Stwierdzono tu obecnos$¢ okoto 100 gatunkow ptakéw, w tym
bardzo rzadkich: kani rudej, btotniaka zbozowego i bociana czarnego. Z ssakéw spotkaé mozna bobry
oraz wydry. Obszar w catosci znalazt sie w granicach obszaréw Natura 2000 - Rogaliriska Dolina Warty

D pmc
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i Ostoja Rogalinska. W 2012 roku utworzona zostata Sciezka przyrodniczo-kulturowa "tegi
Mechlinskie", ktéra prezentuje walory przyrodnicze i kulturowe okolic Mechlina.

e Uzytek Ekologiczny "Bagienko"

W powotanym w 1995 r. Miejskim Parku Ekologicznym im. Witodzimierza Puchalskiego w Sremie
utworzono uzytek ekologiczny "Bagienko". Obejmuje on na powierzchni 4,8 ha niewielki zbiornik
wodny (1,1 ha) wraz zotaczajgcymi go szuwarami ipodmokta tgka. Ochronie podlegajg tu
zbiorowiska roslinne szuwardéw i oczeretéw wokot jeziorka oraz roslinno$é podmoktej taki. Na uwage
zastuguja spotykane wokot jeziorka ptaki zwigzane ze srodowiskiem wodnym. Znajdujgce sie obecnie
w Srodku miasta zarastajgce jeziorko stanowito od dawna Zrédto podan ilegend. Przez teren parku
wytyczono przyrodniczg Sciezke dydaktyczng skierowang gtdwnie do mtodziezy.

e Uzytki Ekologiczne

W koricu roku 2000 uchwatg Rady Miejskiej w Sremie postanowiono utworzy¢ 12 uzytkéw
ekologicznych. Ich celem jest zachowanie naturalnych typéw srodowisk charakterystycznych dla
ekosystemow zalewowych doliny Warty. Sg to starorzecza, $rddlesne oczka wodne, zabagnione
zalewowe faki, wydmy i ptaty nieuzytkowanej roslinnosci. Jedyny poza doling Warty uzytek chronigcy
miejsce rozrodu ptazéw znajduje sie w Parku Krajobrazowym im. gen. Dezyderego Chtapowskiego
("Zabie oczka").

=

"ZOWINIEC" powierzchnia 16,42 ha, uroczysko Niestabin,
"BOBRZYSKQO" powierzchnia 4,03 ha, uroczysko Niestabin,
"POTOP" powierzchnia 4,47 ha, uroczysko Niestabin,
"JEZIORKQO" powierzchnia 3,98 ha, uroczysko Zbrudzewo,
"STARA WARTA" powierzchnia 3,38 ha, uroczysko Mechlin,
"SAMOTNIE" powierzchnia 3,92 ha, uroczysko Mechlin,
"PRZESMYK" powierzchnia 13,98 ha, uroczysko Mechlin,
"LOKCIE I" powierzchnia 10,68 ha, uroczysko Mechlin,

L N WN

"LOKCIE II" powierzchnia 7,78 ha, uroczysko Mechlin,
. "ZURAWIEC" powierzchnia 2,51 ha, uroczysko Mechlin,
. "KOCANKI" powierzchnia 1,44 ha, uroczysko Mechlin,
. "ZABIE OCZKA" powierzchnia 8,38 ha, uroczysko Btociszewo,
. "STARORZECZA W tEGU" powierzchnia 7,60 ha, uroczysko Bystrzek.

[ S
W N P O

2.4.2. Turystyka
Na obszarze regionu $remskiego wystepuje duza réznorodnos$¢ przyrodnicza. Oceniajac

walory przyrodnicze w Powiecie wyrdzni¢ mozna nastepujgce obszary:
e obszar pdtnocny, obejmujacy doline Warty na odcinku od Rezerwatu "Krajkowo" do
Psarskiego,
e obszar miejski, obejmujacy doline Warty na odcinku od Sremu do obszaru znajdujacego sie
na linii Zbrudzewo - Pyszaca,

e obszar wschodni na odcinku od Mechlina do Swigczynia,
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e obszar potudniowy i potudniowo - zachodni zwigzany z jeziorami (administracyjnie nalezgcy
do gminy Dolsk i Srem).

W czesci potnocnej regionu sremskiego szeroki obszar rozlewisk Warty i starorzeczy, ciggnacy
sie w pasie od Radzewic do Niestabina w prawobrzeznej czesci doliny, stanowi krajobraz o duzej
wartosci przyrodniczej’. Mozaika przyrody, jaka jest obecno$é¢ pdl, roslinnosci szuwarowej oraz
stanowisk drzew dostarcza wrazen estetycznych. Teren ten charakteryzuje sie bogactwem flory
i fauny, a w znacznej mierze awifauny, ktdra znalazta tu miejsce do gniezdzenia i wylegu. Réwniez
w tej czesci mozemy zaobserwowac dziatalno$é bobréw, ktére upodobaty sobie ten obszar. Gmina
Brodnica charakteryzuje sie bardzo duzym udziatem laséw (ponad 28% powierzchni gminy). Tworzg
one zwarty kompleks lesny. Znaczna cze$é pdétnocnego obszaru powiatu sremskiego znajduje sie
w obrebie Rogalinskiego Parku Krajobrazowego. Jest on szczegblny z uwagi na dobrze zachowane
stanowiska wielowiekowych debow szyputkowych, ktére w tej czesci obszaru (gm. Brodnica) mozna
podziwiaé gtéwnie w lewobrzeznej czesci doliny. Na granicy gmin Mosina i Brodnica zlokalizowany
jest rezerwat "Krajkowo". Nalezy on do najwiekszych (159,19 ha i 5,57 otuliny) i najcenniejszych
w Wielkopolsce (R. tucka, R. Rozkowski, M. Lorenc, 1999).

Liczne zadrzewienia Srédpolne sprawiajg, ze teren nie jest monotonny, ale ukitada sie
w nadzwyczajnie interesujgcy krajobraz rolniczy. Sg one oazg zieleni wsrdd pdl. Odnajdujemy tutaj
dobrze zachowane badz odtworzone fragmenty drzewostandw w obrebie zespotéw patacowo-
parkowych. Najciekawsze z nich znajdujg sie w: Piotrowie, Jaszkowie, Brodnicy, Chatawach
i Manieczkach.

Kazda z gmin kusi swojg ofertg turystyczng. W Powiecie mozna skorzystaé z licznych szlakéw
rowerowych i pieszych. Ich dtugos¢ szacowna jest na ok. 350 km. Poszczegdlne odcinki majg rézng
dtugosc i stopien trudnosci - pozwolg one na dowolny wybdr trasy, od krétkiej, popotudniowej
przejazdzki do dwudniowej wyprawy. Wiekszos¢ szlakow ma charakter petli, za wyjatkiem szlaku
z Jarostawek do Ksigza WIkp. Sg réwniez wsrdd nich szlaki tgcznikowe, pozwalajgce turystom na

bardziej swobodny dobdér szlaku, dostosowany do ich mozliwosci czy preferencji.

Szlaki rowerowe Powiatu Sremskiego:
e Kosynierdw,
e Polnymi Drogami,
e tacznik Do Starych Koscidtkéw,
e tgacznik Jarostawski,
e tegi Nadwarcianskie,
e Do Poznania,
e Konwaliowy,

94 ,
Zrédto:
http://www.unia.srem.com.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=130&subsub=144&menu=169&strona=1&prywatnosc=tak
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http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/-Kosynierow
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/-Polnymi-Drogami
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Lacznik-do-starych-kosciolkow
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Lacznik-Jaroslawski
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Legi-Nadwarcianskie
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/-Do-Poznania
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Konwaliowy

e tacznik Kasztanowy,

e Sladami J6zefa Wybickiego,

e tacznik Najpiekniejszymi alejami,

e Ksiedza Piotra Wawrzyniaka,

e Pagorki Dolskie,

e Dziesieciu Jezior,

e tacznik Lasy Dolskie,

e Do grobu ksiecia Wtadystawa Laskonogiego,
e Miejsca postojowe na szlakach rowerowych.

W Powiecie Sremskim oraz jego najblizszych okolicach przebiega kilka znakowanych pieszych
szlakdw turystycznych.Podejmujgc krajoznawcze wypady w teren turysta niemal na kazdym kroku
napotyka na bogatg historie ziemi sSremskiej. Wedrujgc nimi mozemy poznac najciekawsze zabytki
oraz przyrode regionu. Miejsca petne uroku od wiejskich kapliczek po stare dwory i patace.

Punkty widokowe:
e Dolsk (przy drodze ze Sremu do Dolska),
e teg (przy Warcie),
e Brodnica (przy drodze Brodnica-laszkowo oraz Przylepki-Szlakiem Ziemianskim -
na Brodniczke).

2.5.1. Drogii mala infrastruktura
Na terenie Powiatu Sremskiego zlokalizowane s3 drogi gminne, powiatowe i wojewddzkie.

Drogi wojewddzkie tworzg koncentryczny uktad komunikacyjny z centrum w miejscowosci Srem.
Z potnocy od strony Kdérnika biegnie droga nr 434, ktéra prowadzi do Gostynia, ale za miejscowoscig
Dolsk rozwidla sie rowniez w droge o numerze 437, prowadzgca do miejscowosci Borek
Wielkopolski.Przez Srem przebiega tez droga nr 432 prowadzaca ze Srody Wielkopolskiej do Leszna.
Na pétnocny-zachéd od Sremu mozna droga nr 310 dojechaé do Czempinia, a w kierunku wschodnim,
droga nr 436do Ksigza Wielkopolskiego, a dalej do Nowego Miasta nad Wartg. Dtugosé odcinkéw
drég wojewddzkich wynosi ok. 86 km, a stan tych drég oceniany jest jako dobry i wystarczajgcy

(rysunek 3).
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http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Lacznik-Kasztanowy
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Sladami-Jozefa-Wybickiego
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Lacznik-najpiekniejszymi-alejami
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/-Ksiedza-Piotra-Wawrzyniaka
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Pagorki-Dolskie
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Dziesieciu-Jezior
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Lacznik--Lasy-Dolskie
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Do-grobu-ksiecia-Wladyslawa-Laskonogiego
http://www.powiat-srem.pl/Podstrony/Na-szlaku/Szlaki-rowerowe/Miejsca-postojowe-na-szlakach-rowerowych

POWIAT SREMSKI

LEGENDA
BN DROGI POWIATOWE

Bl DROGI WOJEWODZKIE

Rysunek 4. Drogi powiatowe i wojewddzkie w Powiecie Sremskim
Zrédto: http://www.pzd-srem.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&menu=1&strona=1

Uzupetnieniem siatki dréog wojewddzkich jest uktad komunikacyjny ztozony z drdg
powiatowych i gminnych. Diugo$¢ drég powiatowych o twardej nawierzchni wykazuje tendencje

malejgcy (tabela 7). W 2012 r. dtugos¢ drég powiatowych o utwardzonej nawierzchni wynosita

ok. 240 km. Zwiekszata sie dtugosé drég gruntowych.

Tabela 7.Publiczne drogi powiatowe w Powiecie Sremskim w km

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nawierzchnia twarda 266,1 | 266,1 | 262,0 | 241,2 | 240,2 | 240,2
Nawierzchnia twarda ulepszona | 263,9 | 263,9 | 259,8 | 234,0 | 233,0 | 233,0
Nawierzchnia gruntowa 10,0| 10,0| 10,6| 30,8| 30,2| 30,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Gesto$¢ sieci drogowej Powiatu Sremskiego jest nizsza niz nasycenie powierzchni drogami
w wojewddztwie wielkopolskim. Podobnie sytuacja wyglada, jesli chodzi o dtugos¢ drég przypadajaca
na 10 tys. mieszkancow Powiatu (tabela 8). Zaréwno w wojewddztwie wielkopolskim, jak

i w Powiecie Sremskim dtugo$¢ odcinkéw drég przypadajacych statystycznie na 10 tys. mieszkancow
wzrastafa z roku na rok.

Tabela 8. Publiczne drogi powiatowe w Powiecie Sremskim
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

na 100 km’
Wojewddztwo wielkopolskie | 71,7 | 73,0| 74,9| 75,5| 76,3 | 76,8
Powiat Sremski 64,7 | 65,1| 67,2| 64,5| 67,5| 67,8

na 10 tys. ludnosci
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http://www.pzd-srem.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&menu=1&strona=1

Wojewddztwo wielkopolskie | 63,1 | 64,1 | 65,6 | 65,3| 65,9| 66,1

Powiat Sremski 63,2 63,3| 65,0| 61,4| 64,1| 64,0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na terenie Powiatu zlokalizowane sg takze drogi gminne, ktorych dtugos¢, w przeciwienstwie
do dtugosci drég powiatowych, zwieksza sie z roku na rok (tabela 9). W ciggu analizowanych 6 lat,

tj. od 2007 r. przybyto na terenie Powiatu ok. 45 km utwardzonychdrég gminnych.

Tabela 9. Publiczne drogi gminne w Powiecie Sremskim w km

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nawierzchnia twarda 105,2 | 107,6 | 123,6 | 129,2 | 147,5 149
Nawierzchnia twarda ulepszona| 83,4| 85,8| 97,5|103,6|121,0|122,7
Nawierzchnia gruntowa 176,3|176,3 |156,6 | 162,5|201,4 | 202,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Lokalizacja Powiatu w sasiedztwie Poznania z dostepnoscig czasowg do jego centrum
wynoszgcg ok. 40 min. pozwala na sprawne przemieszczanie sie w sposdb posredni (przez Poznan) na
duze odlegtosci (w skali wojewddztwa i kraju, a takze w ruchu miedzynarodowym). Ukfad
komunikacyjny wewnatrz Powiatu pozwala w ciggu 15-20 min dotrzeé ze Sremu do siedziby kazdej

z gmin w Powiecie.

3. Analiza sytuacji spoleczno-gospodarczej Powiatu Sremskiego

3.1. Analiza poréwnawcza powiatow Wielkopolski

Wojewddztwo wielkopolskie administracyjne sktada sie z 35 powiatdéw, w tym z 4 miast na
prawach powiatu. Zestawienie lokat pod wzgledem analizowanych wskaznikdw, zaczerpniete
z opracowania udostepnionego przez Gtéwny Urzad Statystyczny'®, opisuje sytuacje spoteczno-
gospodarczg jednostek samorzadowych (tabela 10). Poréwnujac sytuacje Powiatu Sremskiego
z powiatami, z ktérymi sasiaduje (gostynski, jarocinski, koscianski, poznanski i Sredzki) mozina
zauwazyé, ze w przypadku 9 sposréd 19 wskaznikdwPowiat Sremski zdecydowanie odstaje od
sgsiadow. Sg to przede wszystkim lokaty zwigzane ze wskaznikami: obstuga dtugupublicznego
w % wydatkdw ogdétem budzetu powiatu, czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci,
mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. mieszkancéw, a takie targowiska state i wartosc
sprzedana przemystu na 1 mieszkanica.

Wysokie wartosci lokat, wyzsze niz w innych powiatach, sg zwigzane ze wskaznikami
dotyczacymi salda migracji, dochodéw wtasnych powiatu na 1 mieszkanica, liczby udzielonych

noclegéw, przecietnej powierzchni uzytkowej mieszkan w zasobach mieszkaniowych, odsetka

http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety powiatow/powiat_sremski.pdf
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ludnosci korzystajgcej z instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i gazowej, a takze stopy bezrobocia
rejestrowanego.

Sytuacje Powiatu Sremskiego na tle innych powiatéw w wojewddztwie wielkopolskim mozna
ocenic¢ jako pozytywng. Zauwazy¢ nalezy, ze szczegdlnie sgsiadujgce powiaty sg uwazane za jednostki
silnie rozwiniete gospodarczo i spotecznie. Powiat poznanski, ktéry w catosci objety jest programem
Strategii Rozwoju Aglomeracji Poznanskiej, korzysta np. z dostepnych w aglomeracji poznanskiej

programow w ramach spdjnosci terytorialnej.
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Tabela 10. Analiza poréwnawcza powiatéw Wielkopolski w 2012 r.
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PILSKI 9 |29 | 32 14 21 9 16 | 13 | 9 8 30 31 19 6 9 24 22 11 9
PLESZEWSKI 19| 2 | 10 9 4 5 35| 2 |14 15 13 9 27 30 31 22 24 13 29
POZNANSKI 5131 1 8 33 33 6 |18 | 2 2 1 4 12 15 4 2 2 2 3
RAWICKI 9 | 15| 31 18 15 21 17| 5 | 30 34 20 14 5 21 12 15 27 21 30
StUPCEKI 28 | 2 | 24 17 8 8 20 | 30 | 10 28 19 16 21 27 35 32 28 13 33
SZAMOTULSKI 24 |20 | 4 22 25 26 4 |21 18 18 11 18 23 16 25 17 16 21 2
SREDZKI 17 | 15| 8 23 5 20 19| 4 |21 22 5 21 15 11 15 26 19 26 22
SREMSKI 14 (15 | 9 7 23 19 30 | 26 | 15 19 8 29 12 8 8 12 11 26 25
TURECKI 17 | 20 | 26 10 10 13 7 |35 33 32 35 19 17 29 32 19 34 6 19
WAGROWIECKI 31 2 |12 20 31 16 24 | 6 | 24 14 18 23 6 17 22 35 25 13 32
WOLSZTYNSKI 21 | 8 | 17 26 11 22 31123 | 6 7 25 6 33 24 10 4 5 34 13
WRZESINSKI 9 |20 | 14 21 12 28 26 | 27 | 18 13 6 26 14 25 26 27 7 8 5
ZtOTOWSKI 35 | 2 | 25 34 9 18 25|20 | 25 30 14 28 32 14 29 33 35 26 35
M. KALISZ 3 |34 |28 4 7 4 3213221 11 7 35 3 4 3 6 4 21 23
M. KONIN 4 | 32|35 2 3 2 11 | 10 | 34 27 29 34 2 2 20 23 6 26 11
M.LESZNO 2 | 32|27 3 1 3 33 (1 |31 20 32 30 1 1 1 7 3 31 20
M. POZNAN 1 |34 ]| 34 1 2 1 34116 | 1 1 4 33 4 3 2 1 1 1 1
Sredni.a d,la 11 | 20 | 14 18 21 20 18 | 16 | 16 17 15 16 11 12 11 16 16 16 17
6 powiatow

® Najmniejsza warto$¢ zostata oznaczona jako lokata 1, natomiast najwieksza — jako ostatnia lokata sposréd zestawionych jednostek

irodto: http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_sremski.pdf



3.2. Badanie ankietowe
W lipcu i sierpniu 2014 r. na terenie Powiatu przeprowadzone zostato badanie ankietowe

dotyczace jakosci zycia w Powiecie Sremskim. Zostato ono przeprowadzone na potrzeby sporzadzenia
Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego do 2020 r. Formularz ankiety (zatgcznik nr 1) zostat rozestany
do pracownikéw Starostwa Powiatowego i pozostatych jednostek organizacyjnych Powiatu oraz
udostepniony mieszkaricom w budynku Starostwa Powiatowego w Sremie. Ankieta dostepna byta
takze na stronie internetowe] Starostwa Powiatowego i w dniach od 18 do lipca 24 sierpnia mozna j3
byto uzupetni¢ za pomocg formularz on-line. Prosbe o uzupetnienie ankiety przestano takze do
urzedéw gmin tworzacych Powiat Sremski.

Respondenci ocenili warunki zycia w Powiecie w siedmiu obszarach: spoteczenstwo,
gospodarka, srodowisko, infrastruktura techniczna, turystyka i rekreacja, kultura i edukacja oraz
sprawnos¢ dziatania Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych. Ankietowani wypowiedzieli
sie takze wskazujac na najpilniejsze potrzeby formutujgc wtasne propozycje dziatan. Ocenie podlegaty
tez wewnetrzne uwarunkowania rozwojowe Powiatu oraz zewnetrzne czynniki moggce wspomaoc lub
opdznic¢ rozwoj Powiatu.

Ankieta zostata wypetniona przez 286 oséb. Wiekszo$¢ ankietowanych stanowity kobiety
(68,4%) oraz osoby mtode w przedziale wieku od 26 do 45 lat (54%). Prawie dwie trzecie
respondentéw zdeklarowato sie, jako osoby zatrudnione. Wypowiedziato sie 12 przedsiebiorcow
(4,2% badanych) i 26 0s6b o statusie ucznia badZ studenta (9,1% badanych). Swdj gtos w ankiecie
oddato 15 (5,3%) oséb o statusie emeryta badzZ rencisty. Analiza jakosci zycia w wyszczegdlnionych
obszarach oparta zostata na ocenach mieszkancéw, ktérzy wartosciowali sktadowe poszczegdlnych
obszaréw w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg, a 5 ocene najwyzsz3.

Obszar spoteczenstwo zdiagnozowano pytajac o zaangazowanie spoteczne, jakos¢ ustug
pomocy spotfecznej, dostepnosé i jakos¢ ustug ochrony zdrowia, poczucie bezpieczenstwa, jakosé
ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne, a takie wsparcie dla oséb starszych. Poziom
zaangazowania spotecznego zostat oceniony przez mieszkancéw jako sredni (rysunek 4).Mimo
iz Powiatw stosunku do sredniej wojewddzkiej charakteryzuje sie przecietnym wskaznikiem liczby
fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw, to 45%
respondentéw ocenito zaangazowanie spoteczne jako niskie i bardzo niskie. Co trzeci
mieszkaniecnisko lub bardzo nisko ocenit jakos¢ swiadczonych ustug z zakresu pomocy spotecznej. Co
pigty Mieszkaniec docenit efektywnie dziatajgce Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,
ktore nie tylko zajmuje sie swoimi statutowymi zadaniami, ale takze pozyskuje srodki z zewnetrznych
zrédet finansowania na realizacje projektu pomagajgcego podnies¢ kwalifikacje i naby¢ nowe

umiejetnosci swoim podopiecznym —osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem



spotecznym, w tym osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym. Przewazajgca liczba ocen niskich i
bardzo niskich dotyczyta jakosci i dostepnosci ustug ochrony zdrowia. Jedynie ok. 15% Mieszkaricow
wyrazito pozytywng opinie na temat tego zagadnienia. Najwyzej w sferze spotecznej zostato ocenione
poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw, ktdrego ocena jest spdjna ze statystykami policyjnymi
(tabela 3). Wsparcie osdb starszych i niepetnosprawnych zostaty ocenione bardzo podobnie —ok. 40%
mieszkancow byto niezadowolonych z ustug wspierajacych te grupy oséb. Oceny dobre i bardzo
dobre stanowity niewiele ponad 10-15%. Wiekszos$¢ respondentéw powotata sie na srednig ocene,
ale biorgc pod uwage, ze jedynie niewiele ponad 5% respondentéw stanowity osoby o statusie
emerytéw i rencistéw i 6,7% stanowity osoby powyzej 61 roku zycia, to mozna sadzi¢, ze ocena ta nie
jest wynikiem opinii ptyngcej z wlasnego doswiadczenia.

Rysunek 5.Wykres obrazujacy ocene obszaru spotecznego

Spoteczenstwo

wsparcie dla os6b starszych |
wsparcie dla oséb niepelnosprawnych |
poczucie bezpieczenstwa | |

jakos¢ uslug medycznych

poziom uslug pomocy spolecznej

poziom zaangaZowania spolecznego |
|

|

dostepnosé do uslug ochrony zdrowia |
|

1 1 1 1 1 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m bardzoniski  mniski sredni  mwysoki mbardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejnym analizowanym obszarem byta gospodarka Powiatu. Respondenci wypowiedzieli sie
na temat atrakcyjnosci inwestycyjnej, perspektyw zatrudnienia na terenie Powiatu, dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP), warunkéw prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej i rolniczej,
a takze stopnia dostepnosci do ustug w Powiecie. Opinie dotyczace atrakcyjnosci inwestycyjnej
roztozyty sie bardzo podobnie do rozktadu normalnego, tzn. liczba pozytywnych i negatywnych
odpowiedzi byta bardzo zblizona, a najwiekszy udziat odpowiedzi miaty oceny s$rednie (rysunek 5).
Bardzo negatywnie respondenci odniesli sie do mozliwosci pozyskania zatrudnienia na terenie
Powiatu — az trzech na czterech ankietowanych wyrazito wyraznie negatywng opinie. Tylko co
dziesigty ankietowany ocenit takg mozliwos¢ pozytywnie. Podobnie, choé¢ nie tak drastycznie,
oceniono dziatalnos¢ PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy. Bardzo podobnie do siebie oceniono
warunki do prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej i dziatalnosci rolnej. Ok. 15% respondentéw

wyrazito sie pozytywnie, wobec ok. 40% niezadowolonych. W sferze gospodarczej najwieksza
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przychylnoscig mieszkancéw cieszyta sie dostepnos$¢ ustug, ktéra zostata przez ponad potowe
ankietowych oceniona dobrze i bardzo dobrze. Znikoma liczba ankietowanych (39 oséb — 13,7%)
stwierdzita, ze dostepnos¢ ustug na terenie Powiatu nie jest wystarczajaca.

Rysunek 6.Wykres obrazujacy ocene obszaru gospodarka

Gospodarka

dostepnosé uslug

warunki do prowadzenia dzialalnosci rolniczej
warunki do prowadzenia dzialalnosci produkcyjnej
dzialalnos¢ PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy
moiliwosc uzyskania zatrudnienia

atrakcyjnoscinwestycyjna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M bardzo niski ™ niski sredni  ®Wwysoki ™ bardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejne pytania dotyczyty srodowiska. Pytano o stan S$rodowiska naturalnego, poziom
edukacji ekologicznej oraz o wptyw dziatalnosci podmiotéw gospodarczych na jako$¢ srodowiska.
W obszarze tym dominowaty oceny $rednie i wysokie. Ponad 80% ankietowanych stan srodowiska
naturalnegoocenito jako sredni, dobry i bardzo dobry (rysunek 6). Niewiele ponad 16% mieszkancéw
stwierdzito, ze stan srodowiska naturalnego wymaga zdecydowanej poprawy. Co trzeci respondent
nisko lub bardzo nisko ocenit poziom edukacji ekologicznej wsréd mieszkancéow. Co pigta ocena
w tym zakresie byfta jednak pozytywna. Wptyw dziatalnosci podmiotdw gospodarczych na jakos¢
srodowiska zostat oceniony w miare neutralnie. 30% mieszkaicéw uwazato, ze taki wptyw jest
zauwazalny i ma tagodny charakter. Natomiast co pigty ankietowany uznat, ze dziatalno$¢ podmiotéw

gospodarczych w stopniu wysokim i bardzo wysokim wptywa na srodowisko.
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Rysunek 7. Wykres obrazujgcy ocene obszaru srodowisko

Srodowisko

wplyw dzialalnosci podmiotéw gospodarczych na
jakosc srodowiska

poziom edukacji ekologicznej

stan srodowiska naturalnego

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%1 00%
®bardzoniski  ®niski = sredni  ®mwysoki ™ bardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne
Sposréd elementéw sktadowych szeroko pojetej infrastruktury technicznej najgorzej

oceniono stan infrastruktury drogowej — ok. 60% respondentéw wskazato odpowiedZ sugerujaca
bardzo niskg i niskg ocene (rysunek 7). Na podobnym do siebie poziomie oceniona zostata
komunikacja zbiorowa i mata infrastruktura drogowa. Oba oceniane elementy sfery infrastrukturalnej
charakteryzowaty sie tym, ze zaréwno liczba pozytywnych, jak i negatywnych odpowiedzi byta bardzo
zblizona. Co wiecej, byta réwniez podobna liczba oséb bez wyrainej pozytywnej lub negatywnej
preferencji.Potowa ankietowanych wysoko i bardzo wysoko ocenita dostep do internetu, mimo iz
wystepuja w Powiecie miejsca gdzie problem z tgcznoscig i dostepem do internetu wystepuje.
Wysoko i bardzo wysoko zostat oceniony poziom wyposazenia w infrastrukture terendéw
inwestycyjnych. W oczach czterech na pieciu mieszkaicow wyposazenie infrastrukturalne jest na
Srednim, dobrym i bardzo dobrym poziomie. OdpowiedZ ankietowanych koresponduje tutaj z opinig
wyrazong na temat poziomu atrakcyjnosci inwestycyjnej Powiatu (rysunek 5).

Rysunek 8.Wykres obrazujacy ocene obszaru infrastruktura techniczna

Infrastruktura techniczna

poziom wyposazenia w infrastrukture
terendw inwestycyjnych

dostep do interentu
komunikacja zbiorowa
malainfrastruktura drogowa

stan drog

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m bardzoniski mniski msredni mwysokie mbardzo wysoki
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Zrédto: opracowanie wtasne

Waznym czynnikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu, jak rdwniez tworzacych go
gmin, jest turystyka, co widoczne jest takze w wynikach ankiety (rysunek 8). Znaczna wiekszos¢
ankietowanych (prawie 80%) wskazata na $Srednig, wysoka i bardzo wysokg atrakcyjnos¢ turystyczng
Powiatu. Ponad 70% respondentéw pozytywnie ocenito rowniez baze turystyczno-wypoczynkows.
Podobnie dobre i bardzo dobre oceny zostaty odnotowane dla infrastruktury sportowej
i rekreacyjnej. W obu przypadkach niecate 10% ankietowanych ocenito nisko te dwa aspekty.
Mieszkancéw poproszono takze o ocene dziatan promocyjnych i niestety te przez ponad 40%
ankietowanych zostaty ocenione nisko i bardzo nisko.

Rysunek 9. Wykres obrazujacy ocene obszaru turystyka i rekreacja

Turystykai rekreacja

dzialania promocyjne
poziom infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
poziom bazy turystyczno-wypoczynkowej

atrakcyjnosc turystyczna

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m bardzoniski  mniski sredni  mwysoki  m bardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne

Ocenie respondentéw poddano tez oferte kulturalng i edukacje. Ok. 40% ankietowanych
wypowiedziato sie pozytywnie o jakosSci ustug kulturalnych dostepnych na terenie Powiatu (rysunek
9). Podobny rozktad odpowiedzi charakteryzowat ocene jakosci i réznorodnosci wydarzen kulturalno-
rozrywkowych. Co trzeci mieszkaniec wskazat na niski i bardzo niski poziom edukacji, mimo iz na
terenie Powiatu istnieje bardzo bogata oferta edukacyjna dla mtodych mieszkancéw. Liczba
odpowiedzi pozytywnie oceniajacych poziom edukacji réwnowazyta liczbe odpowiedzi o charakterze
negatywnym. Troche lepiej oceniony zostat stan techniczny obiektéw oswiatowych — ponad 40%

respondentéw wypowiedziata sie o nim pozytywnie.
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Rysunek 10.Wykres obrazujacy ocene obszaru kultura i edukacja

Kulturai edukacja

stan techniczny obiektow
oswiatowych

poziom edukacji

jakoscirdinorodnosc wydarzen
kulturalno-rozrywkowych

jakosc ustug kulturalnych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mbardzoniski mniski msredni mwysoki mbardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne
Ankietowani wyrazili takze swojg opinie na temat dziatania Starostwa Powiatowego i jego

jednostek organizacyjnych. Przewazaty opinie o wysokim i bardzo wysokim poziomie Swiadczenia
ustug. Znaczny udziat we wszystkich elementach skfadajgcych sie na sprawnos¢ dziatania urzedu
stanowity odpowiedzi o srednim poziomie. Najbardziej pozytywnie oceniono kompetencje i wiedze
pracownikéw, a najmniej pozytywnych odpowiedzi skupito sie wokdt sprawnosci dziatania jednostek

organizacyjnych (PCPR-u, PZD, DPS-6w i placéwek oswiatowych).

Rysunek 11. Wykres obrazujgcy ocene sprawnosci dziatania Starostwa i jednostek organizacyjnych

Sprawnos$c dziatania Starostwai jednostek
organizacyjnych

sprawnosc dzialania jednostek organizacyjnych
(PCPR, PZD, PUP, DPS-y, placéwki oswiatowe)

kompetencje i wiedza pracownikdéw

sprawnosc dzialania Starostwa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mbardzoniski mniski msredni mwysoki mbardzo wysoki

Zrédto: opracowanie wtasne
Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta wskazania najpilniejszych potrzeb i problemdw, ktére

zauwazajg mieszkancy. Wsrdd najpilniejszych potrzeb wymieniano przede wszystkim poprawe

infrastruktury drogowej, poprawe jakosci obstugi medycznej i dostepnosci do niej oraz zmniejszenie
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bezrobocia. Ankietowani wskazywali na konieczno$é¢ budowysciezek rowerowych oraz stworzenia
warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci. Proszeni o podanie najistotniejszych probleméw
zwigzanych z jakoscig zycia w Powiecie mieszkancy podawali najczesciej bezrobocie, niski poziom
jakosci opieki zdrowotnej, a takze kiepska komunikacje z innymi miastami. Dla znacznej cze$ci osdb
problemem byt takze stan drdg, ich oswietlenia, a takze niedostateczne wsparcie 0séb korzystajgcych
z pomocy spotecznej, w tym oséb niepetnosprawnych.

Kolejna cze$é ankiety miata na celu ocene sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu
z wykorzystaniem sformutowan klasycznej analizy SWOT. Ankietowanych poproszono o wskazanie
trzech sformutowan okreslajacych czynniki rozwojowe Powiatu o charakterze wewnetrznym, a wiec
mocne i stabe strony.

Wsréd mocnych stron ankietowani najczesciej wymieniali wysokie walory s$rodowiska
naturalnego i powigzane z nimi korzystne potozenie. Za cenny mieszkancy uwazali takze uktad sieci
komunikacyjnej i wynikajacy z tego faktu blisko$¢ Poznania, a takze jakos¢ infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej. Wysoko ocenione zostaty tad przestrzenny i estetyka przestrzeni, a takze otwartosc
spoteczna na nowe inicjatywy, otwartos¢ wtadz na inwestoréw. Czesto pojawiaty sie takze wskazania
dotyczace réznorodnej i utrzymanej na wysokim poziomie oferty edukacyjnej.

Oceniajgc stabe strony najwiecej uwagi poswiecono zjawisku bezrobocia i ograniczonej
mozliwosci pozyskania pracy na terenie Powiatu.Respondenci narzekali na zty stan drog, matg liczbe
sciezek rowerowych i niski poziom ustug medycznych oraz ograniczony dostepdo ustug opieki
zdrowotnej. Pojawiatly sie takze odpowiedzi sugerujgce niski poziom inicjatywy spotecznej
i niewystarczajgco rozwinietg infrastrukture komunalng czy dysproporcje w ukfadzie miasto — wies.
Stabe strony wymienione przez mieszkancéw korespondujg z ich poprzednimi uwagami zawartymi

w dwéch pierwszych czesciach ankiety.

3.3. Drzewa problemow
W trakcie spotkania strategicznego, ktére odbyto sie 31 lipca 2014 r. Zespdt projektowy

sktadajacy sie z przedstawicieli wtadz Powiatu, pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu, po prezentacji wstepnych wynikéw ankiety strategicznej i na podstawie
wtasnych doswiadczen, zidentyfikowat problemy i trudnosci, ktdre pojawiajg sie w Powiecie.

W wyniku pracy w grupach wyrdzniono nastepujgce problemy:

1. Brak dostatecznych srodkéw finansowych na zadania wtasne Powiatu,
2 Ubdstwo i zagrozenie wykluczeniem spotecznym,

3. Uzaleznienia,

4 Niepetnosprawnosc i starzenie sie spoteczenstwa,
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Brak mozliwosci rozwoju infrastruktury zwigzanej z pomocg spoteczng i zdrowiem,
Bezrobocie,
Dysproporcje miasto - wie$ (w zakresie dostepnosci do ustug),

Bezpieczenstwo pieszych na terenach wiejskich,

L 0 N o U

Niewystarczajgce Srodki z unii Europejskiej (baza edukacyjna, projekty ,, miekkie”),

10. Brak zaplecza medycznego w szkotach,

11. Niewystarczajgce Srodki na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Powiatu (PCPR, PPP),
12. Utrudniony dostep do specjalistycznych ustug medycznych,

13. Braki w cyfryzacji Starostwa i ofercie ustug publicznych.

Sposrdd tych trzynastu probleméw Zespdt w trakcie dyskusji wyrdznit problemy kluczowe dla
Powiatu, czyli takie, ktére generujg najwiecej innych probleméw i ktdrych skutki sg najbardziej

odczuwalne dla wiekszosci zainteresowanych podmiotéw. Wedtug Zespotu sg to:

1. Brak dostatecznych srodkéw finansowych na zadania wiasne powiatu,
2. Bezrobocie,
3. Brak mozliwosci rozwoju infrastruktury zwigzanej z pomocg spoteczng i ochrong zdrowia.

Analiza wyodrebnionych probleméw polega na uporzadkowaniu ich poprzez ustalenie
zalezno$ci przyczynowo-skutkowych. Podstawowg trudnoscig przy ich identyfikacji jest umiejetnosé
odrdznienia skutkéw problemdéw od problemu wtasciwego, symptomdw problemdw od ich przyczyn.
Przeprowadzona dalej analiza, czyli zbudowanie drzewa problemdw, jako ustalenie zaleznosci
przyczyno-skutkowych stanowi pewien schematyczny obraz prébujacy odzwierciedli¢ rzeczywistosé.
Prace Zespotu strategicznego pozwolity na zidentyfikowanie nastepujacych drzew probleméw

(rysunek 11, 12, 13):
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Brak
mozliwosci

Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Zmniejszenie

Niedostateczna
mozliwos¢ dziatania

potencjatu
gospodarczego
N3
Blokowanie
innowacyjnosci
Dysproporcje H
miasto-wies

Niedostateczne
doposazenie

4

Zta redystrybucja

Blokada mozliwosci
korzystania ze zrodet
zewnetrznych ze
wzgledu na poziom
zadtuzania

srodkéw
Bezrobocie
N
Przepisy Duze obcigzenie
krajowe przedsiebiorcéw
podatkami
Niski poziom
przedsiebiorczosci
7
Sytuacja

makroekonomiczna

kraju

Dodawanie nowych
zadan JST bez
wskazania zrodet
finansowania

Rysunek 12. Drzewo problemdéw nr 1 — Brak srodkéw finansowych
Zrédto: opracowanie wtasne
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Niska jakos¢ zycia

Niedostateczny zakres

oferty dostosowanej do

0s0b starszych i
niepetnosprawnvch

. Nieporadnos¢
Starzenie sie
i spoteczna
spoteczenstwa
Dysproporcja w
rozdziale Srodkow
Wykluczenie \
Zwiekszenie spoteczne
umieralnosci Zwiekszenie

Zwiekszenie
zachorowalnosci

N

Kontraktowanie NFZ

Swiadczen

Zwigkszenie socjalnych

liczby os6b

niepetnosprawny /

Ograniczona
liczba lekarzy
specjalistow

Ograniczanie
profilaktyki

Zta struktura
systemu opieki
zdrowotnej

Zty system
finansowania

Brak zaplecza
medycznego w
szkotach

Rysunek 13. Drzewo problemdéw nr 2 — Jakos¢ ustug spotecznych i ochrony zdrowia
Zrédto: opracowanie wtasne
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Ubést/wo J

Niska jakos¢ zycia

Wycofanie spoteczne

Wzrost \
przestepczosci Depresja
Brak mozliwosci
zaspokojenia
podstawowych L.
Uzaleznienia
potrzeb Przemoc w
rodzinie
Marazm
Brak aktywnosci w Zmniejszona Patologie
poszukiwaniu pracy aktywnos¢ nabywcza spofeczne
konsumentow
Redukcja Dziedziczenie
miejsc pracy bezrobocia
»,umowy
Smieciowe” Zatrudnianie T
. Niskie
,Na czarno ) , .
wynagrodzenia Trudnosci z
adaptacja do
nowych ofert
pracy
)
Niewystarczajgca
. liczba ofert pracy
Wysoki koszt
zatrudnienia Niskie
N
kwalifikacje

Niedoskonatos¢
przepisow
prawnych

Rysunek 14. Drzewo problemdéw nr 3 — Bezrobocie
Zrédto: opracowanie wtasne
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4. Wizja i schemat celow
Na podstawie diagnozy spoteczno-gospodarczej, analizy poréwnawczej Powiatu Sremskiego

z innymi powiatami w wojewddztwie wielkopolskim, analizy drzew problemdéw oraz podczas prac
w ramach spotkan strategicznych zebrano materiat, ktdry postuzyt do wyznaczenia tzw. pola dziatan
strategicznych.

W wyniku grupowania zagadnien i obszaréow kluczowych dla dalszego rozwoju Powiatu
Sremskiego stworzono schemat celéw sktadajacy sie z czterech elementéw. Wyodrebniono trzy cele
strategiczne, ktére nawigzuja do zatozen koncepcji podtrzymywanego rozwoju (sustainabe
development), definiujgc cele jako odzwierciedlenie trzech filarbw rozwoju — spotecznosci,
srodowiska i gospodarki. Stuzebna wobec tych trzech obszarédw infrastruktura, nierozerwalnie
zwigzana z rozmieszczeniem przestrzennym, zostata dotgczona do obszaru uwzgledniajgcego zasoby
srodowiska naturalnego. Jako kluczowe wyodrebniono nastepujace cele strategiczne:

e Cel 1: Nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego,
e Cel 2: Infrastruktura i Srodowisko jako przestrzerh nowych mozliwosci,
e Cel 3: Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzgdzanie rozwojem.

Nawigzujgc do systemu politykiregionalnej Polski, za istotne uwazajgc procesy zachodzace
w systemie ztozonym, jakim jest powiat, uktad trzech celdéw strategicznych uzupetniono o cel
horyzontalny, ktéry eksponuje spdjnosc terytorialng i wspdtprace z gminami, tworzacymi Powiat
Sremski. Realizacja celu horyzontalnego ma zapewni¢ spdéjnosé spoteczng i spéjnos¢ ekonomiczng

terytorium Powiatu w trakcie realizacji zapiséw celdéw strategicznych.
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Wizja:

Powiat Sremski
to przyjazne i atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy
i odpoczynku. Prezny rozwaj spoteczno-gospodarczy oparty jest na
matej i sredniej przedsiebiorczosci oraz nowoczesnej
infrastrukturze.
Walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz ponadprzecietnie
rozwinieta oferta ustug publicznych gwarantujq wysoki poziom

zycia Mieszkancow. J

% i N

Schemat celow:
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Cel 1: Nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego

1.1. Innowacyjna edukacja

*1.1.1. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy

*1.1.2. Wspotpraca szkét, Powiatowego Urzedu Pracy, przedsiebiorcéw oraz Cechu
Rzemiost

*1.1.3. Podniesienie jakosci ksztatcenia (podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
profesjonalne wyposazenie pracowni zawodowych)

*1.1.4.Realizacja innowacyjnych projektéw w szkolnictwie
*1.1.5. Wzrost kompetencji uczniow poprzez intensyfikacje nauczania jezykow obcych

*1.1.6. Zapewnienie mtodziezy dostepu do doradztwa i poradnictwa wychowawczo-
zawodowego

1.2, Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow

*1.2.1. Modernizacja Szpitala Sp. z 0. o.

*1.2.2. Podniesienie jakosci ustug szpitalnych

*1.2.3. Wzrost dostepnosci do specjalistycznych ustug medycznych

*1.2.4. Promowanie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia wsrdd mieszkancow.
Wsparcie dziatan profilaktycznych

*1.2.5. Rozwoj specjalistycznych ustug zdrowotnych, w tym dla oséb wymagajgcych
opieki poszpitalnej oraz oséb dotknietych chorobami cywilizacyjnymi

1.3. Wyréwnywanie mozliwosci spotecznych

*1.3.1.Intensyfikacja ustug pomocy spotecznej w szczegdlnosci pomocy srodowiskowej

*1.3.2.Stworzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej

*1.3.3. Aktywizacja osob starszych, niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie m.in.
do aktywnosci w organizacjach pozarzadowych i spotecznosciach lokalnych

*1.3.4. Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego i partnerami
zagranicznymi m.in. wsparcie przedsiewziec¢ z zakresu ekonomii spotecznej

*1.3.5. Minimalizowanie barier spotecznych i architektonicznych utrudniajgcych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych

*1.3.6. Wsparcie idei rodzicielstwa zastepczego oraz wsparcie dzieci i mtodziezy
pozbawionych opieki

1.4. Promocja sportu i aktywnosci ruchowej

*1.4.1. Wspieranie dziatan zachecajgcych do aktywnego spedzania wolnego czasu i zdrowego
stylu zycia
*1.4.2. Wsparcietworzeniairozwojuinfrastruktury turystyczneji rekreacyjnej
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Cel 2: Infrastruktura i sSrodowisko jako przestrzen nowych mozliwosci

2.1. Poprawa jakosci infrastruktury komunikacyjnej

*2.1.1. Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym poprzez modernizacje i remonty
ciggow komunikacyjnych

*2.1.2. Rozwdj infrastruktury drogowej w celu poprawy sieci komunikacyjnej i
komunikacji publicznej

2.2, Poprawa jakosci infrastruktury spoteczneji
infrastruktury facznosci

*2.2.1. Modernizacja obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym dostosowanie ich do
potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych

*2.2.2.Ochrona dziedzictwa kulturowego
*2.2.3.Stworzenie punktéw dostepu do Internetu w miejscach publicznych

2.3. Poprawa poczucia bezpieczenstwa mieszkancow

*2.3.1. Poprawa bezpieczenstwa publicznego
*2.3.2. Doskonalenie systemu ratownictwa medycznego

*2.3.3. Wsparcie poprawy wyposazenia sprzetowego stuzb bezpieczenstwa
publicznego

*2.3.4. Koordynacja dziatan w ramach Planu Zarzgdzania Kryzysowego dla Powiatu
Sremskiego

2.4. Poprawa stanu srodowiska naturalnego

*2.4.1. Dziatania na rzecz poprawy stanu srodowiska i przestrzegania norm
srodowiskowych

*2.4.2. Realizacja programow w zakresie ochrony srodowiska
*2.4.3. Dziatania na rzecz rozwoju terendw lesnych i wiejskich

*2.4.4. Zwiekszenie Swiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony srodowiska i
ekologii
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Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

Cel 3: Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzgdzanie rozwojem J

3.1. Promocja potencjatu inwestycyjnego i

przedsiebiorczosci

*3.1.1. Promowanie terendw inwestycyjnych gmin nalezgcych do Powiatu

3.1.2. Wspdtpracaz Unig Gospodarcza Regionu Sremskiego w zakresie promocji
przedsiebiorczosci, w tym zwigzanej z dziatalnoscig turystyczng

*3.1.3. Wsparcie tworzenia panelu wymiany doswiadczen i potrzeb z obecnymi
przedsiebiorcami

*3.1.4. Wsparcie tworzenia korzystnych warunkéw do tworzenia sie instytucji
okotobiznesowych (I0B)

3.2. Przeciwdziatanie bezrobociu

*3.4.1. Aktywizacja 0s6b nieporadnych zawodowo i poszukujgcych pracy
*3.4.2. Promocja mobilnosci zawodowej szczegdlnie wsrdd osob starszych

3.3. Wzmocnienie potencjatu administracji

samorzadowej

*3.5.1. Wzrost dostepnosci ustug publicznych drogg internetowg

*3.5.2. Certyfikacja ustug publicznych

*3.5.3.Szkolenia kompetencyjne dla pracownikéw administracji

*3.5.4. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowanych na biezgca dziatalnosc
Starostwai jednostek organizacyjnych Powiatu

*3.5.5. Promowanie mozliwosci pozyskiwania zrodet zewnetrznych na finansowanie
dziatalnosci publicznej
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Cel 4 - horyzontalny:Spdjnos¢ terytorialna i wspoétpraca z gminami

Zagadnienie spdjnosci terytorialnej pierwszy raz poruszane zostato w kontekscie polityki Unii
Europejskiej w tzw. Zielonej Ksiedze. Rozumiano jg wéwczas jako zapewnienie harmonijnego
rozwoju wszystkich czesci Unii Europejskiej oraz gwarancje, ze jej mieszkaricy bedg mogli jak
najlepiej wykorzysta¢ charakterystyczne cechy obszaréw lezgcych w granicach panstw
cztonkowskich. ,Spdjnos¢ terytorialna - stuzy przeksztatcaniu réznorodnosci w korzysci,
przyczyniajgc sie do zréwnowazonego rozwoju catej Unii” (por. Zielona Ksiega 2008, s. 3).

W projekcie przygotowujgcym projekt Stanowiska Rzgdu Rzeczpospolitej Polskiej do Zielonej
Ksiegi w sprawie spdjnosci terytorialnej — przeksztatcenie réznorodnosci terytorialnej w site
zawarto propozycje definicji, gdzie spdjnosé terytorialng nalezy rozumiec jako ,stan rozwoju
terytorium, do ktdérego sie dazy, w ktérym procesy wymiany i przeptywow w sferze
gospodarczej i spotecznej przebiegajg sprawnie, gwarantujac spotfecznie i gospodarczo
efektywna alokacje zasobdéw.” (por. Spojnosc terytorialna..., s. 33).

Jako spdjnosé terytorialng rozumie sie wiec pewng sie¢ wzajemnych powigzan wielu
aspektow wspodtczesnej przestrzeni zyciowej (spéjnos¢ gospodarcza, transportowa,
ekologiczna, rozwojowa, spoteczna i in.), wyrazajacg sie poprzez minimalizacje
wystepowania konfliktéw przestrzennych oraz réwnowazeniem rdznic potencjatow
rozwojowych pomiedzy jednostkami, a takze negatywnych efektéw proceséw rozwojowych
(wynikajgcych tak z indywidualnych cech poszczegélnych jednostek jak i specyfiki rynkow
globalnych). Spdjnos¢ terytorialna nie polega jednak na dazeniu do unifikacji i znoszeniu
charakterystycznych cech jednostek ale na ich wykorzystaniu w budowaniu sieci
wzajemnych powigzan'.
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5. Spojnos¢ i komplementarnosc¢ celow
W5srdd celéw, jakie zostaty wyodrebnione do realizacji w Powiecie Sremskim znajduja sie

cele w stosunku do siebie komplementarne (tabela 11). Komplementarnos¢ celéw jest cecha

pozwalajgcy na to, by podejmowane dziatania niosty za sobg racjonalne wydatkowanie srodkéw,

a takze mozliwos¢ uzyskania dodatkowych korzysci przez beneficjentdw na rdéinych etapach

realizacji Strategii. Komplementarnos¢ celéw przyczynia sie do oszczednosci srodkdéw i czasu,

utatwia realizacje zadan, zwieksza uzytecznos¢ ustug, a takze wptywa na generowanie dodatkowych

i trwalszych produktdéw i rezultatéw.

Tabela 11. Komplementarno$é celéw w Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego do 2020 r.

112 Wspotpraca szkét, Powiatowego Urzedu
Dostosowanie kierunkdow ksztatcenia do """ | Pracy, przedsiebiorcéw oraz Cechu Rzemiost
1.1.1 | wymagan rynku pracy Podniesienie jakosci ksztatcenia (podnoszenie
1.1.3. | kwalifikacji nauczycieli, profesjonalne
wyposazenie pracowni zawodowych)
115 Wzrost kompetencji uczniéw poprzez 353 Szkolenia kompetencyjne dla pracownikéw
intensyfikacje nauczania jezykéw obcych administracji
Zapewnienie mtodziezy dostepu do . o .
1.1.6. | doradztwa i poradnictwa wychowawczo- 3.4.1. AktyV\{lzaCJa 0s6b nieporadnych zawodowo i
szukajacych pracy
zawodowego
1.2.2. | Podniesienie jakosci ustug szpitalnych
1.2.1. | Modernizacja Szpitala Sp. z 0.0.
239 Doskonalenie systemu ratownictwa
medycznego
- - Modernizacja obiektéw uzytecznosci
1.2.3. Wazrost dostepnosci do specjalistycznych 2.2.1. | publicznej, w tym dostosowanie ich do
ustug medycznych . .o
potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych
Wspieranie dziatan zachecajgcych do
Promowanie postaw prozdrowotnych i 1.4.1. | aktywnego spedzania wolnego czasu i
1.2.4. | zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow. zdrowego stylu zycia
Wsparcie dziatan profilaktycznych 142 Wsparcie tworzenie i rozwoju infrastruktury
"7 | turystycznej i rekreacyjnej
Rozwdj specjalistycznych ustug zdrowotnych, | 1.2.2. | Podniesienie jakosSci ustug szpitalnych
1.2.5. W tym. dia O.SOb wymlagajacyc.h opieki Doskonalenie systemu ratownictwa
poszpitalnej oraz oséb dotknietych 2.3.2.
. s . . medycznego
chorobami cywilizacyjnymi
o . Modernizacja obiektéw uzytecznosci
A.ktyW'ZaCJa 0s6b sta_rszych, 2.2.1. | publicznej, w tym dostosowanie ich do
niepetnosprawnych i wykluczonych potrzeb osdb starszych i niepetnosprawnych
1.3.3. | spotecznie m.in. do aktywnosci w
organizacjach pozarzagdowych i 349 Promocja mobilnosci zawodowej szczegdlnie
spotecznosciach lokalnych "7 | wsrdd oséb starszych
Minimalizowanie barier spotecznych i Modernizacja obiektow uzytecznosci
1.3.5. | architektonicznych utrudniajgcych 2.2.1. | publicznej, w tym dostosowanie ich do
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych potrzeb osdb starszych i niepetnosprawnych
43

O pmc




Wsparcie idei rodzicielstwa zastepczego oraz

Intensyfikacja ustug pomocy spotecznej w

1.3.6. | wsparcie dzieci i mtodziezy pozbawionych 1.3.1. . , ) .
. szczegdlnosci pomocy srodowiskowej
opieki
Wspieranie dziatar ?achqcajqcych do' Wzrost dostepnosci do specjalistycznych ustug
1.4.1. | aktywnego spedzania wolnego czasu i 1.2.3.
. medycznych
zdrowego stylu zycia
244 Zwiekszenie sSwiadomosci mieszkacow w
"7 | zakresie ochrony Srodowiska i ekologii
142 Wsparcie tworzenia i rozwoju infrastruktury - - -
“*2 | turystycznej i rekreacyjnej \I/Vspo’rp.raca z Unia G'ospodarcz'a' Regionu
3.1.2 Sremskiego w zakresie promocji
7 | przedsiebiorczosci, w tym zwigzanej z
dziatalnoscig turystyczna
232 Doskonalenie systemu ratownictwa
7| medycznego
Poprawa bezpieczenistwa w ruchu drogowym Wsbarcie bobrawy wvbosazenia sorzetowego
2.1.1. | poprzez modernizacje i remonty ciggéw 2.3.3. p p P . yWyp . pree &
. . stuzb bezpieczenstwa publicznego
komunikacyjnych
2.3.1. | Poprawa bezpieczenstwa publicznego
Rozwdj infrastruktury drogowej w celu . i .
. . . - Promowanie terendéw inwestycyjnych
2.1.2. | poprawy sieci komunikacyjnej i komunikacji 3.1.1. . . .
. . nalezacych do gmin Powiatu
publicznej
293 Stworzenie punktu odstepu do Internetu w 35.1 Wozrost dostepnosci ustug publicznych drogg
7" | miejscach publicznych 7 | internetowa
Koordynacja dziatarh w ramach Planu
2.3.1. | Poprawa bezpieczenstwa publicznego 2.3.4. | Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu
Sremskiego
Wsparcie tv.vor.zefua korzY.stnych \A{arunkow Aktywizacja oséb nieporadnych zawodowo i
3.1.4. | do tworzenia sie instytucji okoto biznesowych | 3.4.1. .
poszukujacych pracy
(loB)
Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw . s . L
finansowanvch na biezaca dziatalnoé Promowanie mozliwosci pozyskiwania zrédet
3.5.4. ¥ 3 3.5.5. | zewnetrznych na finansowanie dziatalnosci

Starostwa i jednostek organizacyjnych
Powiatu

publicznej

Zrédto: opracowanie wtasne

Cele wyznaczone do zrealizowania w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020

zostaty sformutowane jako wyraz potrzeb i postulatow zgtoszonych przez mieszkaricéw Powiatu i swojg formg

realizujg zamierzania nowej polityki regionalnej. Niemniej jednak nie pozostajg one bez zwigzku z ustaleniami

dokonanymi w dokumentach strategicznych Polski i Unii Europejskiej. Analiza spdjnosci celéw Strategii Rozwoju

Powiatu Sremskiegodo roku 2020 z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Kraju 2020, Krajowej Strategii

Rozwoju Regionalnego 2010-2020 oraz Strategii Europy 2020 wykazata, ze znaczna wiekszos¢ celdw jest zbiezna

(tabela 12). Spdjnos¢ celéw wykazato réwniez poréwnanie z dokumentami strategicznymi samorzadu

wojewodzkiego tj. Strategiq Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, projektem Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 ver. 9.0(tabela 13).

Tabela 12. Sp6jnosé celéw Powiatu Sremskiego z zewnetrznymi dokumentami strategicznymi(1)
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1. Nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju ka

pitatu ludzkiego i spotecznego

StrateglaRozwow KrajowaStrategiaRozwojuRegi Strategia
Kraju 2020 onalnego 2010 - 2020 Europa
2020
Innowacyjna edukacja 1.3.2. Rozwoj 1.3.1. Rozwdj kapitatu 1.
kapitatu intelektualnego, w tym Inteligentny
spotecznego kapitatu ludzkiego i rozwéj —
1.2.1. spotecznego gospodarka
Podnoszenie 2.2. Wspieranie obszaréw oparta na
jakosci i wiejskich o najnizszym wiedzy i
dostepnosci poziomie dostepu innowacji
ustug publicznych | mieszkarncédw do débr i
11.5.1. ustug warunkujacych 3. Rozwdj
Zapewnienie mozliwosci rozwojowe: sprzyjajacy
powszechnego 2.2.1. Ustugi edukacyjne i wigczeniu
dostepu do szkoleniowe spotecznem
Internetu u
11.4.2. Poprawa
jakosci kapitatu
ludzkiego
1.1.1.
Zwiekszenie
aktywnosci oséb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
Poprawa bezpieczeristwa 1.2.1. 2.2. Wspieranie obszaréw 3. Rozwdj
zdrowotnego mieszkancéw Podnoszenie wiejskich o najnizszym sprzyjajacy
jakosci i poziomie dostepu wtgczeniu
dostepnosci mieszkancéw do dobr i spotecznem
ustug publicznych | ustug warunkujgcych u
11.1.1. mozliwosci rozwojowe:
Zwiekszenie 2.2.2. Ustugi medyczne
aktywnosci oséb | 1.2.3. Petniejsze
wykluczonych i wykorzystanie potencjatu
zagrozonych rozwojowego obszarow
wykluczeniem wiejskich
spotecznym
1.4.1.
Zwiekszanie
aktywnosci
zawodowe;j
11.6.4. Poprawa
stanu Srodowiska
Wyréwnywanie mozliwosci 1.3.2. Rozwdj 1.3.1. Rozwdj kapitatu 3. Rozwdj
spotecznych kapitatu intelektualnego, w tym sprzyjajacy
spotecznego kapitatu ludzkiego i wigczeniu
11.4.1. spotecznego spotecznem
Zwiekszanie 2.2. Wspieranie obszarow u
aktywnosci wiejskich o najnizszym
zawodowe;j poziomie dostepu
11.4.2. Poprawa mieszkancéw do dobr i
jakosci kapitatu ustug warunkujacych
ludzkiego mozliwosci rozwojowe:
1.1.1. 2.2.1. Ustugi edukacyjne i
Zwiekszenie szkoleniowe
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aktywnosci oséb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
1.2.1.
Podnoszenie
jakosci i
dostepnosci
ustug publicznych

2.2.5. Ustugi kulturalne

Promocja sportu i aktywnosci 1.3.2. Rozwdj 2.2. Wspieranie obszaréw 3. Rozwdj
ruchowej kapitatu wiejskich o najnizszym sprzyjajacy
spotecznego poziomie dostepu wtgczeniu
1.2.1. mieszkancéw do dobr i spotecznem
Podnoszenie ustug warunkujgcych u
jakosci i mozliwosci rozwojowe:
dostepnosci 2.2.1. Ustugi edukacyjne i
ustug publicznych | szkoleniowe
11.4.2. Poprawa
jakosci kapitatu
ludzkiego
2. Infrastruktura | sSrodowisko jako przestrzen nowych mozliwosci
StrategiaRozwoju | KrajowaStrategiaRozwojuRegi SELar'fpg;a
Kraju 2020 onalnego 2010 - 2020 5020
Poprawajakosciinfrastrukturykommu | 11.7.2. 1.2.3. Petniejsze
nikacyjnej Modernizacja i wykorzystanie potencjatu
rozbudowa rozwojowego obszarow
potaczen wiejskich
transportowych 2.5. Zwiekszanie dostepnosci
1.2.1. transportowej do osrodkéw
Podnoszenie wojewddzkich na obszarach o
jakosci i najnizszej dostepnosci
dostepnosci 1.2.1. Zwiekszanie dostepnosci
ustug publicznych | komunikacyjnej wewnatrz
regionow
2.2.3. Ustugi komunikacyjne
Poprawa jakosci infrastruktury 1.2.1. 1.2.1. Zwiekszanie dostepnosci | 1.
spotecznej i infrastruktury tgcznosci Podnoszenie komunikacyjnej wewnatrz Inteligentny
jakosci i regionow rozwéj —
dostepnosci 1.2.3. Petniejsze gospodarka
ustug publicznych | wykorzystanie potencjatu oparta na
11.5.1. rozwojowego obszarow wiedzy i
Zapewnienie wiejskich innowacji
powszechnego 1.3.5. Dywersyfikacja zrodet i 2.
dostepu do efektywne wykorzystanie Zréwnowaz
Internetu energii oraz reagowanie na ony rozwaj
11.6.2. Poprawa zagrozenia -
efektywnosci naturalne wspieranie
energetycznej 2.2. Wspieranie obszarow gospodarki
wiejskich o najnizszym efektywniej
poziomie dostepu korzystajgc
mieszkancéw do dobr i ejz
ustug warunkujgcych zasobodw,
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mozliwosci rozwojowe:

bardziej

2.2.4. Ustugi komunalne i przyjaznej

zwigzane z ochrong srodowisku

Srodowiska i bardziej
konkurency
jnej

Poprawa poczucia bezpieczedstwa | I11.1.1. 2.2.  Wspieranie obszaréw

mieszkancow Zwiekszenie wiejskich o najnizszym
aktywnosci oséb | poziomie dostepu
wykluczonych i | mieszkancéw do débr i
zagrozonych ustug warunkujgcych
wykluczeniem mozliwosci rozwojowe:
spotecznym
111.2.1.

Podnoszenie
jakosci i
dostepnosci
ustug publicznych
1.3.3. Zwiekszenie
bezpieczenstwa
obywatela

Poprawa stanu Srodowiska | 11.6.2. Poprawa 1.2.1. Zwiekszanie dostepnosci

naturalnego efektywnosci komunikacyjnej wewnatrz
energetycznej regionow
1.2.1. 1.2.3. Petniejsze
Podnoszenie wykorzystanie potencjatu
jakosci i rozwojowego obszarow
dostepnosci wiejskich
ustug publicznych | 1.3.5. Dywersyfikacja zrodet i

efektywne wykorzystanie
energii oraz reagowanie na
zagrozenia
naturalne
1.3.6. Wykorzystanie walorow
Srodowiska przyrodniczego
oraz potencjatu dziedzictwa
kulturowego
3. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzadzanie rozwojem
StrategiaRozwoju | KrajowaStrategiaRozwojuRegi Etrra;sgla
Kraju 2020 onalnego 2010 - 2020 5020

Promocja potencjatu inwestycyjnego | 111.1.1. 1.2.3. Petniejsze 1.

i przedsiebiorczosci Zwiekszenie wykorzystanie potencjatu Inteligentny
aktywnosci oséb rozwojowego obszarow rozwéj —
wykluczonych i wiejskich gospodarka
zagrozonych 1.3.7. Wspodtpraca oparta na
wykluczeniem miedzynarodowa wiedzy i
spotecznym 1.2.4. Efektywne innowacji
11.2.4. Poprawa wykorzystanie w procesach 3. Rozwdj
warunkow rozwojowych potencjatu sprzyjajacy
ramowych dla specjalizacji wigczeniu
prowadzenia terytorialnej spotecznem
dziatalnosci 3.4 Wspomaganie budowy u

gospodarczej kapitatu spotecznego dla
11.4.1. rozwoju regionalnego w
Zwiekszanie oparciu o sieci
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aktywnosci

wspotpracy miedzy réznymi

zawodowej aktorami polityki regionalnej
I11.3.1. Tworzenie | 1.3.4. Wspieranie rozwoju
warunkow instytucji otoczenia biznesu
instytucjonalnych | (I0OB)
, prawnych i
finansowych
dla realizacji
dziatan
rozwojowych w
regionach
Przeciwdziatanie bezrobociu 1.1.1. 1.2.3. Petniejsze 1.
Zwigkszenie wykorzystanie potencjatu Inteligentny
aktywnosci oséb rozwojowego obszarow rozwéj —
wykluczonych i wiejskich gospodarka
zagrozonych 1.3.7. Wspodtpraca oparta na
wykluczeniem miedzynarodowa wiedzy i
spotecznym 1.2.4. Efektywne innowacji
I1.2.4. Poprawa wykorzystanie w procesach 3. Rozwdj
warunkow rozwojowych potencjatu sprzyjajacy
ramowych dla specjalizacji wiaczeniu
prowadzenia terytorialnej spotecznem
dziatalnosci 3.4 Wspomaganie budowy u
gospodarczej kapitatu spotecznego dla
11.4.1. rozwoju regionalnego w
Zwiekszanie oparciu o sieci
aktywnosci wspotpracy miedzy réznymi
zawodowe;j aktorami polityki regionalnej
111.3.1. Tworzenie
warunkow
instytucjonalnych
, prawnych i
finansowych
dla realizacji
dziatan
rozwojowych w
regionach
Wzmocnienie potencjatu 1.2.1. 1.3.1. Rozwdj kapitatu 1.
administracji samorzadowe;j Podnoszenie intelektualnego, w tym Inteligentny
jakosci i kapitatu ludzkiego i rozwoj —
dostepnosci spotecznego gospodarka
ustug publicznych | 2.2. Wspieranie obszaréw oparta na
11.5.2. wiejskich o najnizszym wiedzy i
Upowszechnienie | poziomie dostepu innowacji
wykorzystania mieszkancéw do dobr i
technologii ustug warunkujacych 3. Rozwdj
cyfrowych mozliwosci rozwojowe: sprzyjajacy
1.1.1. 2.2.3. Ustugi komunikacyjne wigczeniu
Uporzadkowanie spotecznem
kompetencji u

umozliwiajace
realizacje dziatan
rozwojowych
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Tabela 13. Sp6jnosé celéw Powiatu Sremskiego z zewnetrznymi dokumentami strategicznymi(2)

1. Nowoczesne ustugi publiczne dla

Strategia Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020
roku

rozwoju kapitatu ludzkiego

Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na
lata 2014-2020

i spotecznego

1.1 Innowacyjna edukacja 1.3. Rozbudowa Os Priorytetowa 2:
infrastruktury na rzecz Priorytet Inwestycyjny
spoteczenstwa 2.3
informacyjnego
5.5. Zwiekszenie Os Priorytetowa 9:
dostepnosci do Priorytet Inwestycyjny
podstawowych ustug 10.4
publicznych
8.5. Wzmacnianie Os Priorytetowa 8:
wigczenia spotecznego Priorytet Inwestycyjny
7.1. Poprawa warunkéw, | 10.1
jakosci i dostepnosci
edukacji
7.4. Rozwdj oraz
promocja postaw
kreatywnych i
innowacyjnych

1.2 Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego 5.5. Zwiekszenie Os Priorytetowa 9:

mieszkancow dostepnosci do Priorytet Inwestycyjny

podstawowych ustug 9.1
publicznych
8.5. Wzmacnianie Os Priorytetowa 7:
wigczenia spotecznego Priorytet Inwestycyjny
8.3. Poprawa stanu 9.4
zdrowia mieszkancow i Priorytet Inwestycyjny
opieki zdrowotnej 9.7
8.4. Promocja zdrowego
stylu zycia
2.10. Promocja postaw
ekologicznych

13 Wyréwnywanie mozliwosci spotecznych 8.7. Ksztattowanie Os Priorytetowa 6:
sktonnosci mieszkaricéw Priorytet Inwestycyjny
do zaspokajania 8.10 Priorytet
potrzeb wyzszego rzedu Inwestycyjny 8.5
9.2. Budowa wizerunku
wojewodztwa i jego
promocja
8.4. Promocja zdrowego
stylu zycia
8.5. Wzmacnianie
wigczenia spotecznego

Strategia Wojewddztwa Wielkopolski Regionalny
Wielkopolskiego do 2020 Program Operacyjny na
roku lata 2014-2020
2. Infrastruktura | srodowisko jako przestrzen nowych mozliwosci
2.1 Poprawajakosciinfrastrukturykomunikacyjnej | 1.1.Zwiekszenie O$ Priorytetowa 5:

spéjnosci sieci drogowej
5.5. Zwiekszenie
dostepnosci do
podstawowych ustug

Priorytet Inwestycyjny
7.2

49

O pmc




publicznych

6.8. Przygotowanie i
racjonalne wykorzystanie
terenéw

inwestycyjnych

2.2 Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej i 1.3. Rozbudowa Os Priorytetowa 4:
infrastruktury tgcznosci infrastruktury na rzecz Priorytet Inwestycyjny
spoteczenstwa 6.2
informacyjnego
6.8. Przygotowanie i Priorytet 3:
racjonalne wykorzystanie | Priorytet Inwestycyjny
terenéw 4.3
Inwestycyjnych
8.7. Ksztattowanie
sktonnosci mieszkancéw
do zaspokajania
potrzeb wyzszego rzedu
9.5. Budowa regionalnych
systemdw zabezpieczania
i reagowania na
zagrozenia
2.3 Poprawa poczucia bezpieczenstwa | 1.3. Rozbudowa Os Priorytetowa 2:
mieszkancow infrastruktury na rzecz Priorytet Inwestycyjny
spoteczenstwa 2.3
informacyjnego
9.5. Budowa regionalnych | OS$ Priorytetowa 3:
systemdw zabezpieczania | Priorytet Inwestycyjny
i reagowania na 4.1
zagrozenia
2.4 Poprawa stanu srodowiska naturalnego Wsparcie ochrony Os Priorytetowa 4
przyrody Priorytet Inwestycyjny
2.9. Poprawa 6.3
przyrodniczych Priorytet Inwestycyjny
warunkow dla rolnictwa 6.4
9.1. Tworzenie warunkoéw
dla zarzadzania rozwojem
regionu
9.5. Budowa regionalnych
systemow zabezpieczania
i reagowania na
zagrozenia
3.2. Rozwdj produkgji i
wykorzystanie
alternatywnych Zrédet
energii
Strategia Wojewddztwa Wielkopolski Regionalny
Wielkopolskiego do 2020 Program Operacyjny na
roku lata 2014-2020
3. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzadzanie rozwojem
3.1 Promocja potencjatu inwestycyjnego i 6.3. Rozwdj sieci i O$ Priorytetowa 1:

przedsiebiorczosci

kooperacji w gospodarce
regionu

6.6. Rozwdj
instrumentéw
finansowych dla
gospodarki

6.8. Przygotowanie i

Priorytet Inwestycyjny
3.1
Priorytet Inwestycyjny
33
Priorytet Inwestycyjny
34
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racjonalne wykorzystanie
terendw inwestycyjnych
6.10. Poprawa warunkéw
dla rozwoju rolnictwa i
przetworstwa

rolnego

8.1. Wzmacnianie
aktywnosci zawodowe;j
9.1. Tworzenie warunkéw
dla zarzadzania rozwojem
regionu

9.6. Rozwdj wspodtpracy
terytorialnej

Os Priorytetowa 3:
Priorytet Inwestycyjny
4.5

Os Priorytetowa 6:
Priorytet Inwestycyjny
8.7

Priorytet Inwestycyjny
8.5

3.2. Przeciwdziatanie bezrobociu 6.3. Rozwdj sieci i Os Priorytetowa 1:
kooperacji w gospodarce | Priorytet Inwestycyjny
regionu 3.1
6.6. Rozwdj Priorytet Inwestycyjny
instrumentéw 33
finansowych dla Priorytet Inwestycyjny
gospodarki 3.4
6.10. Poprawa warunkéw
dla rozwoju rolnictwa i Os Priorytetowa 6:
przetworstwa Priorytet Inwestycyjny
rolnego 7.3. Promocja 8.7
przedsiebiorczosci i Priorytet Inwestycyjny
zatrudnialnosci 8.9
7.3. Promocja
przedsiebiorczosci i Os Priorytetowa 3:
zatrudnialnosci Priorytet Inwestycyjny
8.1. Wzmacnianie 4.5
aktywnosci zawodowe;j

3.3. Wzmocnienie potencjatu administracji 5.5. Zwiekszenie Os Priorytetowa 2:

samorzadowe;j

dostepnosci do
podstawowych ustug
publicznych

9.1. Tworzenie warunkéow
dla zarzadzania rozwojem
regionu

9.3. Sprawna,
innowacyjna
administracja
samorzgdowa

Priorytet Inwestycyjny
2.3

Os Priorytetowa 8:
Priorytet Inwestycyjny
10.3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, projektu
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 ver. 9.0

6. Wdrazanie
Do podstawowych wymogéw sprawnego wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego

do roku 2020 nalezg skuteczne dziatania zwigzane z czuwaniem nad realizacjg celdw, a zwtaszcza

monitorowanie postepdéw i identyfikowanie trudnosci. Za zadanie wdrazania zapiséw Strategii

odpowiedzialny jest Starosta. Cele posrednie i cele bezposrednie zawarte w Strategii realizowac beda
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poszczegblne wydziaty i referaty Starostwa, a takze jednostki podlegte Powiatowi, w ktdrych
kompetencjach zawierajg sie konkretne dziatania.

System wdrazania Strategii powinien by¢ oparty o praktyki przyjete w systemach zarzadzania
projektami, gdzie kluczowa osobg jest posta¢ kierownika projektu zajmujgcego sie koordynacja
zadan, motywacjg do ich realizacji oraz komunikacjg pomiedzy cztonkami specjalnie powotanego
Zespotu ds. wdrazania Strategii. Realizacja poszczegdlnych celdw bezposrednich i posrednich
powinna odbywac sie wraz z przyjetym planem dziatan, ktéry powinien by¢ na biezgco aktualizowany
co najmniej raz w roku (np. w momencie uchwalania Budzetu Powiatu lub Wieloletniej Prognozy
Finansowej).

Weryfikacja zapisdw i stopnia realizacji zamierzedn powinna sktania¢ do podejmowania
dziatan przyspieszajacych wdrozenie, szukania mozliwosci wsparcia realizacji zadan w zewnetrznych
jednostkach i z pomocg zewnetrznych zrédet finansowania. W momencie pojawienia sie nowych
mozliwosci czy tez wystgpienia ucigzliwych trudnosci nalezy dziatania Strategii odpowiednio
przemodelowaé¢ nadajgc celom nowy ksztatt, tak aby nowopowstata sytuacja nie zagrozita
powodzeniu wdrozenia, ale wplyneta na przyspieszenie pojawienia sie wynikdw. Dziatania
zmierzajgce do aktualizacji Strategii powinny by¢ poprzedzone ewaluacjg i procesem monitorowania
oraz wnikliwg analiza otoczenia i czynnikdw egzogenicznych moggcych mieé¢ wptyw na powodzenie
Strategii.

Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020 powinna by¢ dokumentem elastycznym
i otwartym. Nie jest tak, ze raz zapisane cele nie mogg ulec zmianie. Wskazane jest co jakis$ czas (np.
nowe lub wykreslac te, ktére zostaty juz zrealizowane. Przestankami aktualizacji Strategii sg przede
wszystkim ciggte zmiany jakie nastepujg w dynamicznym otoczeniu. Mogg to byé np. aktualizacje i
uszczegotowienia dokumentdw operacyjnych stuzgcych do redystrybucji srodkéw finansowych,
zmiany w budzecie, zmiany sytuacji makroekonomicznej kraju czy poczatek kolejnej kadencji
samorzadu.

Zarzadzaniem i koordynowaniem procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego
do 2020 r. bedzie petni¢ Zespdt ds. Monitorowania Strategii. Zespo6t bedzie corocznie przygotowywat
sprawozdanie w formie informacji z realizacji strategii w poprzednim roku, ktére bedzie przedktadat
Radzie do korica marca kolejnego roku. Konsekwencjg wnioskéw, zawartych w sprawozdaniu moze
by¢ propozycja nanoszenia zmian w dokumencie, polegajacych na zmianach, usuwaniu czy tez
dodawaniu okreslonych zapiséw.

W przypadku roztozenia odpowiedzialnosci za wdrozenie Strategii aktualne wydaje sie
poszukiwanie partneréw publicznych i prywatnych, ktérym mozna wydelegowaé zadania i powierzy¢
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realizacje wybranych dziatan. Mozliwos¢ takg niesie ze sobg ustawa o partnerstwie publiczno-

prywatnym.

7. Monitoring
Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020 oparte zostaty na

najnowszych trendach w zakresie tworzenia systemdédw monitoringu i ewaluacji. Skorzystano
z metodologii J. Brysona'' opartej na podejéciu procesowym, a zmierzajacej do pobudzenia
zaangazowania wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, majgcych kluczowe znaczenia dla
realizacji Strategii. Istotnym z punktu widzenia tworzenia zatozern monitoringu i ewaluacji jest
podejscie partycypacyjne. Ma ono znaczenie ze wzgledu na nowe podejscie w funkcjonowaniu
terytoriéw, ktore wskazuje na to, ze terytorium jest systemem ztozonym o wysokim stopniu
skomplikowania. Odpowiednie zaangazowanie aktoréw lokalnych w proces tworzenia, wdrazania
i monitorowania strategii pozwala multiplikowac efekty zmian i moze prowadzi¢ do zmiany Sciezki
rozwoju danego terytorium w dtugim okresie.

Zatozeniem systemu monitoringu jest odpowiedz na pytanie jak realizacja strategii wptywa na
realizacje zatozonej wizji i gtdwnych celdw strategicznych. W celu odpowiedzi na te pytanie
zbudowano system wskaznikéw powigzanych z réznymi poziomami celéw, jakie zostaty przyjete
w Strategii. Wskazniki kontekstowe odpowiadajg poziomowi wizji oraz celdw strategicznych ogdlnych
i majg za zadanie zobrazowac sytuacje w poszczegdlnych obszarach. Jest ich niewiele, charakteryzujg
sie wysokim poziomem ogdlnosci i nie ma trudnosci w dotarciu do nich. Wskazniki kontekstowe
wybrane do Strategii Rozwoju Powiatu Sremskiego (tabela 14) powinny byé¢ relatywizowane za
pomocg poréwnania do podobnych jednostek (w tym przypadku do powiatdw o podobnej wielkosci,
liczbie mieszkancéw, potencjale gospodarczym, itp.). Analiza wskaznikéw kontekstowych powinna
obejmowaé analize statyczng i dynamiczng opartg na benchmarkingu. Oprdécz oceny zjawiska,
ktorego wskaznik dotyczy nalezy uwzglednic takze kierunek i tempo zachodzenia zmian. Wskazniki
kontekstowe majg za zadanie obrazowanie ogdélnego poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego bez

wzgledu na odpowiedzialnos¢ Powiatu za realizacje zadan, ktérych posrednio dotyczg te wskazniki.

Tabela 14. Wskazniki kontekstowe dla monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu
Sremskiego do roku 2020

1. Nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego

a. Liczba organizacji pozarzgdowych na 10 tys. mieszkancow (szt.)
b. Komputery w szkotach z dostepem do Internetu (szt.)
c.  Wskaznik obcigzenia demograficznego

2. Infrastruktura i Srodowisko jako przestrzen nowych mozliwosci

" Bryson J., 2004, Strategic planning for public and nonprofit organizations. A Guide to Strengthening

Sustaining Organizational Achievement, 3rd Edition, John Wiley and Son, San Francisco
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a. Liczba kurséw autobusowych w ciggu doby (szt.)
b. Liczba oséb korzystajgca z wodociggdw (os)
c. Gestos¢ sieci rozdzielczej na 100 km2 (km/kmz)

3. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzadzanie regionem

a. Liczba podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow (szt.)
b. Liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym (os)
c. Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (%)

Zrédto: opracowania wiasne

W celu oceny wskaznikéw kontekstowych zastosowano intuicyjng logike swiatet drogowych
pogtebiong o wskazanie na kierunek zmian (tabela 15). Przy ocenie kierunku zmian nalezy uwzglednié
takze charakter wskaznika. W statystyce i ekonometrii mamy do czynienia z trzema grupami
wskaznikdw o réznym charakterze(stymulanty, destymulanty, nominanty). Najczesciej w charakterze
wskaznikdw wystepujg stymulanty, czyli takie mierniki, w ktérych wraz z poprawg ogdlnej sytuacji
wzrasta ich wartos¢ (np. Srednie wynagrodzenie). W przypadku destymulant sytuacja ulega
odwrdceniu. Wraz z poprawg ogolnej sytuacji wartos¢ miernikéw spada (np. stopa bezrobocia).

W trakcie okreslania trendéw nalezy zwrdcié uwage na to czy wskaznik jest stymulantg czy

destymulantg aby poprawnie okresli¢ kierunek trendu.

Tabela 15. Wskazniki kontekstowe i ich interpretacja graficzna

Wskaznik Grafika__ Interpretacja
Wskaznik o charakterze stymulanty /' Q Sytuacja pozytywna, trend pozytywny
Wskaznik o charakterze stymulanty /i ‘ Sytuacja negatywna, trend pozytywny
Wskaznik o charakterze destymulanty N U Sytuacja neutralna, trend negatywny
Wskaznik o charakterze destymulanty / ‘ Sytuacja negatywna, trend pozytywny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie System Monitoringu, Aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta Poznania do roku
2030

Ocena stopnia realizacji zamierzen zawartych w zapisach Strategii Rozwoju Powiatu
Sremskiego do roku 2020 pozwala na odniesienie sie do tego co juz zostato zrobione i okreslenie
skutecznosci, efektywnosci i wydajnosci dotychczasowych dziatan. Monitoring pozwala takze na
okreslenie ogdlnego poziomu rozwoju jednostki samorzadowej. Brak skutecznosci we wdrazaniu
zapisOw strategii lub przedwczesna realizacja celéw jest impulsem do zmiany priorytetéw w uktadzie
celéw oraz redefiniowania zatozen. Dla potrzeb realizacji badania ewaluacyjnego, ktére powinno
wykonac sie przed aktualizacjg Strategii, opracowano zestaw przyktadowych wskaznikow (zatgcznik
nr 2). Sposrdod zaproponowanych wskaznikéw nalezatoby wybraé te, ktére w najlepszy sposdb

odzwierciedlg rzeczywistg realizacje zatozonych celow.
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8. Komunikacja

Informacje na temat dokumentu Strategii beda przekazywane w sposdb ciggty od poczatku
jej projektowania i obejmg wszystkie jej etapy. Komunikacja spoteczna ma na celu zwiekszenie
udziatu spotecznosci Powiatu w dziataniach stuzgcych rozwojowi Powiatu, podwyzszenie poziomu
zaufania wobec wtadz oraz zebranie opinii pomocnych przy podejmowaniu decyzji przez Rade
Powiatu. Otrzymanie informacji zwrotnej pozwoli na prawidtowe modyfikowanie dokumentu.
Partnerami spotecznymi w procesie wymiany informacji beda: mieszkancy, pracownicy Starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu partnerzy prywatni i organizacje pozarzgdowe.

Opracowywane, udostepniane i aktualizowane bedg takie elementy dokumentu jak:
diagnoza, analiza drzew problemdw, schemat hierarchicznie uporzagdkowanych celdw oraz procesy
monitoringu i ewaluacji w formie danych i raportdw zamieszczonych na stronie internetowe;j.
Informacje na temat samego dokumentu, jak i procesu wdrazania, bedg dostepne rowniez w lokalnej

prasie oraz na stronie internetowej www.powiat-srem.pl

Komunikowanie Strategii bedzie realizowane przez witadze Powiatu i obejmowac bedzie
przede wszystkim:

e spotkania konsultacyjne z mieszkaricami,

e organizacje warsztatéw projektowych,

e organizowanie zebran w gminach,

e ankiety badajgce opinie mieszkancéw o efektach wdrozonych projektéw i sposobie
ich realizacji oraz zgtaszajgce nowe potrzeby,

e Dbiuletyny i tablice informacyjne,

e mozliwos¢ zabrania gtosu w sprawie aktualizacji dziatan Strategii (dostep na stronie
internetowej do formularza uwag dotyczacych Strategii),

e imprezy promocyjne.

Komunikacja spoteczna bedzie miata rowniez wptyw na ksztattowanie wizerunku Powiatu
i moze postuzy¢ jako narzedzie do promocji Powiatu Sremskiego. Informacje o zasobach walorach
i ofercie inwestycyjnej bedg udostepniane na portalach internetowych, w prasie i mediach oraz

w zewnetrznych bazach danych gromadzacych informacje o ofertach inwestycyjnych w Polsce.
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Zalacznik nr 1 - formularz ankiety
Dokumentacja strategiczna dla Powiatu Sremskiego na lata 2014-2020

Prosimy o wpisanie znaku X w odpowiednie pola w ponizszej tabeli. W przyjetej skali 1 oznacza ocene
najnizszg, natomiast 5 ocene najwyzszq.

najnizsza
najwyzsza

SPOLECZENSTWO

N
N
w
I
ul

Jak oceniasz poziom zaangazowania mieszkancéw w sprawy spotecznosci lokalnej?

Jak oceniasz poziom ustug pomocy spotecznej w Powiecie?

Jak oceniasz dostepnos$é do ustug ochrony zdrowia w Powiecie (opieka zdrowotna,
profilaktyka, lekarze, specjalisci)?

Jak oceniasz jako$¢ ustug medycznych swiadczonych w Powiecie?

Czy czujesz sie bezpiecznie w Powiecie?

Jak oceniasz wsparcie dla oséb niepetnosprawnych Powiecie?

Jak oceniasz wsparcie dla oséb starszych w Powiecie oraz dostosowanie infrastruktury do
ich potrzeb i oczekiwan (Swietlice, opieka psychologiczna, pomoc socjalna)?

GOSPODARKA 112(3|4]5

Jak oceniasz atrakcyjnos¢ inwestycyjng Powiatu (cechy, dzieki ktorym jest atrakcyjny dla
inwestoréw z zewnatrz)?

Jak oceniasz mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia na terenie Powiatu?

Jak oceniasz dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji lokalnego
rynku pracy?

Jak oceniasz warunki do prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej (udogodnienia dla
przedsiebiorcdw dostep do informacji na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej)?

Jak oceniasz warunki do prowadzenia dziatalnosci rolniczej (organizacja szkolen, dostep
do informacji na temat specjalizacji lub zmiany profilu upraw)?

Jak oceniasz dostepnos¢ ustug na terenie Powiatu (handel, punkty ustugowe)?

SRODOWISKO 1123|465

Jak oceniasz stan srodowiska naturalnego na terenie Powiatu?

Jak oceniasz poziom edukacji ekologicznej mieszkaricow Powiatu?

Jak oceniasz wptyw dziatalnosci podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie
Powiatu na jakos¢ srodowiska naturalnego?

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA 112(3(|4]5

Jak oceniasz stan drég w Powiecie?

Jak oceniasz matg infrastrukture drogowag w Powiecie (chodniki, ciggi pieszo-rowerowe,
oswietlenie, przystanki, itp.)?

Jak oceniasz komunikacje zbiorowg w Powiecie (linie autobusowe)?

Jak oceniasz dostep do Internetu w Twojej miejscowosci?

Jak oceniasz poziom wyposazenia w infrastrukture terendw inwestycyjnych w Powiecie?

TURYSTYKA | REKREACJA 1123 |4]5

Jak oceniasz atrakcyjnos¢ turystyczng Powiatu (liczba i stan zabytkow, liczba miejsc
atrakcyjnych pod wzgledem przyrodniczym, obszary chronione, Sciezki przyrodnicze)?

Jak  oceniasz poziom bazy turystyczno-wypoczynkowej (baza noclegowa,
gastronomiczna)?

Jak oceniasz poziom rozwoju infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (boiska, place zabaw,
tawki, parki)?

Jak oceniasz dziatania promocyjne Powiatu majgce na celu pozyskanie potencjalnych
turystéw?

KULTURA i EDUKACIA 112(3(4]5

Jak oceniasz jakos$¢ swiadczonych ustug kulturalnych w Powiecie (dziatalnos$¢ biblioteki,
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Jak oceniasz jakosc¢ i réznorodnosé wydarzen kulturalno-rozrywkowych odbywajacych sie
w Powiecie?

Jak oceniasz poziom edukacji w Powiecie (jakos¢ ksztatcenia, dostepnos¢ zajec
dodatkowych dla uczniéw, zajecia wyrownawcze)?

Jak oceniasz stan techniczny obiektéw oswiatowych w Powiecie (szkoty srednie)?

SPRAWNOSC DZIAtANIA STAROSTWA | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 1 12[3|4]5

Jak oceniasz sprawnos¢ dziatania Starostwa Powiatowego?

Jak oceniasz kompetencje i wiedze pracownikéw Starostwa Powiatowego?

Jak oceniasz sprawno$¢ dziatania jednostek organizacyjnych powiatu (PCPR, PZD, PUP,
DPS-y, placéwki oswiatowe)?

Prosimy o podanie 3 najpilniejszych zadan do realizacji w Powiecie Sremskim w najblizszym czasie:

Prosimy o podanie najpowazniejszych probleméw zwigzanych obecnie z jakoscig zycia w Powiecie
Sremskim (czego brakuje, co niewtasciwie funkcjonuje)?

L e e s e s e R e e et e e e et e e e ehe e sresreeneereene
2 ettt ettt ea s e a s s bes ea b ea e e R e s ea e ea e e e SE SAeSEe SheeE Sheeh ehe ek eheeheeueeRe et eue et ent ettt et e eseneeereeneas
B ettt ettt et h s ehea s e s b ea e R s ea e ea R e e A eEe SheSE SheSh ehe ekt eheeheeueeRe et eue et ent et eet et e esenseereeneas
Metryczka:
Ptec:
L] kobieta L mezczyzna
Wiek:
O ponizej 25 lat 26-] lat 46-60 ] 61 lat i wiecej [
Zatrudnienie:
O uczen/student O rolnik O przedsiebiorca
[0 osoba pracujaca O osoba bezrobotna O emeryt/ rencista

Miejsce zamieszkania:

[ miasto O wies
Gmina:
O Srem odnica Ksigz T kp. Dolsk ]
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Zalacznik nr 2 - przykltadowe wskazniki monitoringu

Tabela 16. Zestaw przyktadowych wskaznikéw systemu monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu

Sremskiego do roku 2020

1. Nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego

1.1

Innowacyjna edukacja

Wskazniki produktu

Liczba godzin zaje¢ z jezykdbw obcych w  szkotach
ponadgimnazjalnych (godz.)

Wielkos¢ srodkéw przeznaczona na stypendia dla uzdolnionych
uczniow (tys. zt)

Liczba boisk sportowych i obiektéow sportowych w placéwkach
os$wiatowych powiatu (szt.)

Liczba zakupionych pomocy naukowych i oprogramowania dla
jednostek edukacyjnych (szt.)

Liczba zaje¢ dodatkowych dla uczniéw (godz.)

Liczba zaje¢ dodatkowych dla ucznidow o charakterze sportowym
(godz.)

Liczba nowych sprzetow sprzyjajacych edukacji cyfrowej (szt.)
Liczba zmodernizowanych/ doposazonych placowek o$wiatowych
(szt.)

Liczba wprowadzonych nowych kierunkéw ksztatcenia (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba ucznidw korzystajgcych z zaje¢ dodatkowych (os.)

Liczba zorganizowanych spotkan z doradcg zawodowym (szt.)
Liczba ucznidw, ktérzy otrzymali stypendium (os.)

Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje (os.)

Wyniki egzamindw w poréwnaniu ze $rednig wojewddztwa lub
powiatami sgsiednimi (%)

Liczba laureatéw konkurséw przedmiotowych (os.)

Liczba ucznidéw korzystajacych z boisk sportowych i obiektéow
sportowych w placéwkach oswiatowych powiatu (os.)

Liczba korzystajacych z placowek edukacyjnych (os.)

Liczba korzystajacych z placéwek bibliotecznych (os.)

Liczba korzystajacych z oprogramowania i zakupionych pomocy
naukowych (os.)

Liczba ucznidw korzystajacych z zaje¢ dodatkowych w szkotfach i
Swietlicach (os.)

Liczba uczniéw startujgcych w regionalnych/krajowych zawodach
sportowych (0s.)

Liczcba ucznidw biorgcych udziat w zagranicznych stazach
zawodowych i wizytach studyjnych (os.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba absolwentéw, ktdérzy podjeli prace po zakoriczeniu szkoty
(os.)

Liczba nowo powstatych miejsc pracy w oswiacie i kulturze (os.)
Naktady na kulture i oswiate (tys. zt)

Liczba obiektéw sportowych w placéwkach oswiatowych powiatu
(szt.)

1.2

Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow
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Wskazniki produktu

Liczba zbudowanych/przebudowanych obiektéw infrastruktury
ochrony zdrowia (szt.)

Liczba pozyskanej/zakupionej aparatury i sprzetu medycznego
(szt.)

Liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych (szt.)

Liczba zorganizowanych imprez o charakterze sportowym (szt.)
Liczba zorganizowanych imprez dla ludzi starszych (szt.)

Liczba zorganizowanych imprez dla 0oséb niepetnosprawnych (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba oséb, ktére skorzystaty z proponowanych przez Powiat
badan profilaktycznych (os.)

Liczba osob, ktére skorzystaty z bezptatnych ustug udzielonych
przez Szpital (os.)

Liczba osdb, ktore skorzystaty z ustug Szpitala i Poradni
Specjalistycznych (os.)

Liczba osdéb zadowolonych z $wiadczonych na terenie Powiatu

Wskazniki oddziatywania

Liczba nowych miejsc pracy dla oséb zatrudnionych w branzy ustug
zdrowotnych (szt.)

1.3 | Wyréwnywanie mozliwosci spotecznych

Liczba proponowanych aktywnosci w ramach oferty kulturalno-
rozrywkowej o charakterze regionalnym (szt.)
Liczba organizowanych imprez dla osoéb starszych i

Wskazniki produktu niepetnosprawnych (szt.)
Liczba imprez zorganizowanych przy wspétpracy z NGO (szt.)
Liczba imprez zorganizowanych przy wspétpracy z partnerami
zagranicznymi (szt.)
Liczba inicjatyw podejmowanych wspdlnie z NGO na rzecz osdb
starszych i niepetnosprawnych (szt.)
Liczba oséb korzystajacych z oferty kulturalnej (os.)
Liczba oséb, ktore skorzystaty z Internetu z komputerow w
budynkach uzytecznosci publicznej (os.)
Liczba oséb korzystajgcych z placéwek bibliotecznych (os.)

L Liczba udzielonych porad zawodowych (szt.)

Wskazniki rezultatu Liczba ofert pracy i form aktywnosci spotecznej dla oséb starszych
(szt.)
Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia na rzecz likwidacji barier
architektonicznych, technicznych oraz barier w komunikowaniu sie
(os.)
Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej (szt.)

Wskazniki oddziatywania Liczba inicjatyw z zakresie integracji miedzypokoleniowe;j (szt.)
Naktady na kulture (tys. zt.)
1.4. | Promocja sportu i aktywnosci ruchowej

Wskazniki produktu

Liczba inicjatyw/imprez promujgcych zdrowy styl zycia (szt.)

Liczba zorganizowanych imprez sportowych (szt.)

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych (szt.)

Liczba proponowanych aktywnosci w ramach oferty kulturalno-
rozrywkowej (szt.)

Liczba inicjatyw zmierzajacych do zapewnienia oferty spedzania
wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy (szt.)

Liczba zmodernizowanych obiektéw sportowych i infrastruktury
rekreacyjnej (szt.)

Liczba i naktad wydawnictw promujgcych powiat (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba Sciezek rowerowych na terenie Powiatu (szt.)

Dtugosc sciezek rowerowych na terenie Powiatu (km)

Liczba szlakéw turystycznych (szt.)

Liczcba osOb korzystajgcych z boisk sportowych i obiektéow
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sportowych w placéwkach oswiatowych powiatu (os.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba zorganizowanych imprez o charakterze rekreacyjnym (szt.)

2. Infrastruktura i Srodowisko jako przestrzen nowych mozliwosci

2.1

Poprawa jakosci infrastruktury komunikacyjnej

Wskazniki produktu

Dtugosc¢ drég powiatowych (km)

Dtugosc¢ zmodernizowanych drég powiatowych (km)

Dtugos¢ wybudowanych/przebudowanych chodnikéw (km)
Dtugo$¢ wybudowanych/przebudowanych $ciezek rowerowych
(km)

Liczba nowopowstatych sygnalizacji Swietlnych (szt.)

Liczba nowych punktéw swietlnych (szt.)

Liczba utworzonych linii komunikaciji (szt.)

Liczba wybudowanych miejsc parkingowych (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba nowych inwestycji na terenie Powiatu(szt.)
Sredni czas przejazdu transportem indywidualnym miedzy
wybranymi punktami w Powiecie (min.)

Wskazniki oddziatywania

Naktady na biezgce utrzymanie drdg (tys. zt/km)

2.2

Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej i infrastruktury tgcznosci

Wskazniki produktu

Liczba zmodernizowanych obiektéw uzytecznosci publicznej (szt.)
Liczba budynkéw uzytecznosci publicznej dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (szt.)

Liczba zmodernizowanych/doposazonych obiektéw uzytecznosci
publicznej (szt.)

Liczba komputeréw w budynkach uzytecznosci publicznej, dzieki
ktérym mieszkancy mogg skorzystaé z Internetu (szt.)

Liczba odnowionych zabytkéw (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba osdéb, dla ktérych budynki uzytecznosci publicznej staty sie
w petni dostepne (0s.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba utworzonych miejsc pracy (szt.)
Liczba korzystajgcych z e-ustug (os.)

2.4

Poprawa bezpieczenstwa Mieszkancow

Wskazniki produktu

Liczba jednostek doposazonych jednostek stuzb publicznych(szt.)
Liczba wypadkéw/kolizji w Powiecie (szt.)

Liczba przestepstw w Powiecie (szt.)

Liczba interwencji ratownictwa medycznego (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba interwencji policji w powiecie (szt.)
Liczba wypadkdw na drogach (szt.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba os6b czujacych sie bezpiecznie w Powiecie (szt.)

2.5

Poprawa stanu srodowiska naturaln

ego

Wskazniki produktu

Liczba wprowadzonych zadrzewien i zakrzewien (szt.)

Wysokos$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na usuniecie
wyrobdw budowlanych zawierajgcych azbest (tys. zt)

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na nadzér nad
lasami oraz na wyptaty ekwiwalentéw za prowadzenie upraw
lesnych (tys. zt)

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na utrzymanie
wad i urzadzen wodnych (tys. zt)

Liczba podjetych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w
tym dziatan polegajgcych na wspoétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rolnictwa (szt.)

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na edukacje
ekologiczng (tys. zt)

Wskazniki rezultatu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie usuniecia
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wyrobdéw budowlanych zawierajgcych azbest (szt.)

llos¢ usunietych wyrobdéw budowlanych zawierajgcych azbest
(tona)

Liczba oséb biorgcych udziat w akcjach edukacyjnych i szkoleniach
z zakresu ochrony srodowiska i ekologii (os.)

Liczba osoéb, ktérym udzielono wsparcia na dziatania z zakresu
rozwoju wsi i rolnictwa (os.)

Wskazniki oddziatywania

Lesistos$¢ Powiatu (%)

3. Konkurencyjna gospodarka i efektywne zarzagdzanie rozwojem

3.1

Promocja potencjatu inwestycyjnego i przedsiebiorczosci

Wskazniki produktu

Liczba szlakdw turystycznych (szt.)

Liczba punktéw na terenie Powiatu, ktore udzielajg porad rolnikom
(szt.)

Liczba osdb/podmiotéw korzystajgcych z wsparcia finansowego
(os.)

Warto$¢ naktadéw finansowych w postaci dotacji jednorazowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (PLN)

Liczba ustug  konsultacyjno-doradczych, informacyjnych i
szkoleniowych udzielonych przedsiebiorcom (szt.)

Liczba zorganizowanych spotkan z przedsiebiorcami (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba osdb korzystajacych ze szlakdow turystycznych (os.)
Liczba przedsiebiorcow korzystajgcych z ustug doradczych (os.)
Liczba osdb, ktory skorzystaty ze wsparcia w postaci dotacji
jednorazowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (os.)
Liczba udzielonych pozyczek dla przedsiebiorcéw i oséb
rozpoczynajacych dziatalnos$é gospodarczg (szt.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba utworzonych miejsc pracy (szt.)
Wptywy do budzetu Powiatu z podatku CIT i PIT (tys. zt)

3.2,

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wskazniki produktu

Liczba szkolen, kurséw dla osdb bezrobotnych (szt.)
Liczba porad udzielonych osobom bezrobotnym (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba oséb podejmujacych prace (os.)

Liczba oséb podejmujgcych staz (os.)

Liczba oséb bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach (os.)
Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg (szt.)

Wskazniki oddziatywania

Wysokos¢ Sredniego wynagrodzenia (tys. zt)

3.3.

Wzmochnienie sprawnosci dziatania administracji publiczne;j

Wskazniki produktu

Liczba systemdw elektronicznego obiegu dokumentow (szt.)
Liczba ustug publicznych posiadajgcych certyfikat (szt.)

Wskazniki rezultatu

Liczba przeszkolonych pracownikéw administracji samorzgdowej
(os.)

Sredni czas zafatwienia sprawy (dni)

Liczba udostepnionych e-ustug (szt.)

Wskazniki oddziatywania

Liczba oséb zadowolonych z obstugi w Starostwie (0s.)
Liczba korzystajacych z e-ustug (os.)
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Wykonawca:

Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0. 0.
ul. Tylne Chwaliszewo 25, 61-103 Poznan
tel.+48 61 83990 24

fax. +48 61 839 92 97

pmc@dgpmec.pl

www.dgpmc.pl

Konsultant : dr Agnieszka Mrozinska
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